
ผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
   
  เมื ่อวันที ่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลสร้างนางขาว ได้ดำเนินการจัดประชุม
มอบหมายงานในการปฏิบัติราชการให้แก่บุคลากรในเทศบาลตำบลสร้างนางขาว พร้อมกับมอบนโยบายและ
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมี นายไหล่  จะหลาบหลวง 
ตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลสร้างนางขาว เป็นประธานเปิดการประชุม โดยสาระสำคัญที่ชี้แจง คือ เน้นย้ำ
หลักการ “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน จะต้องไม่รับและไม่ให้ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดในทุก
เทศกาลและทุกโอกาสจากการปฏิบัติหน้าที่” เพื่อป้องกันการผลประโยชน์ทับซ้อน มีการระดมสมองและ
ยกตัวอย่างสถานการณ์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจนำไปสู่การรับสินบนหรือของกำนัล พร้อมแนวทาง
การปฏิเสธอย่างสุภาพ  รวมถึงหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ในการประชุม
ครั้งนี้ ได้มีการสรุปเกณฑ์สำคัญให้เจ้าหน้าที่เข้าใจง่าย ดังนี้ 

ประเภทการรับ หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
รับจากญาติ รับได้ตามจำนวนที่เหมาะสมตามฐานะ 
รับจากบุคคลอ่ืน(ไม่ใช่ญาติ) รับได้ในโอกาสแห่งขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ

วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันใน
สังคม 

กรณีมูลค่าเกิน 3,000 บาท 
(แต่มีความจำเป็นต้องรับไว้) 
 

 

 

 

ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 
1. รายงานข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา (ภายใน 30 
วันนับจากวันที่รับ) 
2. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาว่ามีเหตุผลสมควรให้รับไว้
หรือไม่ 
3. หากไม่อนุมัติ ต้องส่งคืนทรัพย์สินนั้นทันที หรือ
ส่งมอบให้หน่วยงานเป็นสิทธิของราชการ 

 


