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คำสั่งเทศบาลตำบลสร้างนางขาว 

ที ่26/2569                                         

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
................................................................. 

   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 นั้น 

   เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ อาศัย
อำนาจตามมาตรา 48 เตรส (2) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 
2562 จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายชื่อดังนี้ 

        1. นายกเทศมนตรีตำบลสร้างนางขาว     ประธานกรรมการ 
   2. รองนายกเทศมนตรีตำบลสร้างนางขาว คนที่ 1   กรรมการ 
   3. รองนายกเทศมนตรีตำบลสร้างนางขาว คนที่ 2   กรรมการ 
  4. ปลัดเทศบาลตำบลสร้างนางขาว    กรรมการ 
  5. ผู้อำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
  6. ผู้อานวยการกองช่าง      กรรมการ 
  7. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล     กรรมการและเลขานุการ 
  8. นักทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมมีหน้าที่ ดังนี้ 

     1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินการขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องดับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

    2. ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม 
หรือปัญหาขัดแย้งในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำไปสู่การ
พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

    3. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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  4. เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม เสนอต่อ
ผู้บริหารในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน   

         5.จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวล
จริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ  

  ทั้งนีต้ั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  20  เดือน มกราคม  พ.ศ.2569   
 
 
 
 

                  (นายไหล่   จะหลาบหลวง) 
                                     นายกเทศมนตรีตำบลสร้างนางขาว 
                                                                                           
 



กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมท่ีควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ และมอบแนวทาง DO & DON’T 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของ เทศบาลตำบลสร้างนางขาว 

 
เมื่อวันที่ 26 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 เทศบาลตำบลสร้างนางขาว  ได้ดำเนินกิจกรรมอบรม

คุณธรรมจริยธรรม ที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ และมอบแนวทาง DO & DON’T ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยมีบุคลากรในเทศบาลตำบลสร้างนางขาวประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน  49 
คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมีนายไหล่  จะหลาบหลวง ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลสร้างนางขาว 
เป็นประธานเปิดงาน ซึ ่งโครงการ/กิจกรรมในครั ้งนี ้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงคุณธรรมจริยธรรมที่ควร 
ปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ DO & DON’T เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติราชการ ตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล สำนักงานเทศบาลตำบลสร้างนาง
ขาว 
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