
 

 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

เทศบาลตาํบลสรางนางขาว 

อาํเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย



 
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
เทศบาลตําบลสรางนางขาว อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ ยังไมได
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

๑. การวางแผนอัตรากําลัง การสรรหา บรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
1.1 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
 
1.2 การตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป 
 
1.2 การโอน (ยาย) พนักงานเทศบาล 
 
2. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
2.1 การประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจาง  
ครั้งท่ี 1 และครั้งที่ 2 
 
2.2 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล เล่ือนเงินเดือนพนักงานครู และเลื่อนคาตอบแทน 
พนักงานจางตามภารกิจ 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ไมใชงบประมาณ 

  
ไมใชงบประมาณ  

 
ไมใชงบประมาณ  

 
 

ไมใชงบประมาณ  
 
 

ไมใชงบประมาณ  

 

 
12 - 29 พ.ย.67 

 
1 - 30 ก.ย.68 

 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ ยังไมได
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

3. การฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร  
3.1 โครงการฝกอบรมหลักสูตร การพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการปฏบิัติงานดาน
การเงิน การคลัง การงบประมาณและการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3.2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 2568 
3.3 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเตรียมพรอมการเลือกตั้งทองถ่ิน ภายใตพระราชบัญญัติการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2562 พรอมเจาะลึกการประชุมสภาทองถ่ิน ภายใตระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565  แกไขใหมลาสุด และ
กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ” 
3.4 โครงการอบรมปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไดรับการบรรจุ
แตงตั้ง ประจําปงบประมาณ 2568 
3.5 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการปรับปรุงบัญชี การคํานวณคาเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย
และการปดบัญชีของหนวยงานภายใตสังกัด ใชไฟล Excel อัตโนมัติ ของโรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กิจการประปา สถานธนานุบาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ประจําป 2567 และการนําเขาขอมูลใน
ระบบ New e-laas ในปงบประมาณ 2568 รุนที่ 8  
3.6 สัมมนาใหความรูดานการมาตรฐานและการจําหนายสนิคา มอก.ที่ผูกํากับดูแลตลาดผูประกอบการ
ตลาดตองรู เพื่อการคุมครองผูบริโภค 
3.7 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การบันทึกบัญชีของโรงเรยีน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ
หนวยงานภายใตสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในระบบ New e-laas การใชงานระบบ New e-laas 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการนําเขาขอมูลยอนหลังในกรณีที่ระบบปดปรับปรุง ประจําป 2568 
3.8 โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อขยายผลการใหบริการน้ําดื่มสะอาด บริการประชาชนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น จังหวัดหนองคาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
3.9 โครงการ “ราคากลางงานกอสรางและการใช AI ชวยจัดทําราคากลาง” รุนท่ี 4 
3.10 โครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

  
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
12,600 

 
 

 

9,828 
 

14,400 
 

 

14,700 

14,700 
 
 

 

 
10,192 

 
39,320 

 
 
 

5,440 

4,500 

7,200 

 
26 - 28 สิงหาคม 2568 

9 - 13 มิถุนายน 2568 

16 - 17 กุมภาพันธ 2568 

 
 

25 - 28 กุมภาพันธ 2568 
 
8 - 10 ธันวาคม 2567 
 
 

12 ธันวาคม 2567 
 
20-22 มิถุนายน 2568 
 

 
5 - 6 มีนาคม 2568 

23-25 กรกฎาคม 2568 

30 มิ.ย. - 1 ก.ค.2568 
 

 



 

 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ ยังไมได
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

3.11 โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การคาํนวณราคากลางงานกอสราง งานทาง/งานสะพาน ชลประทาน 
หรือ อาคาร ฯลฯ และแนวทางการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ควบคุมงาน เทคนิคการตรวจสอบวัสดุ เก็บ
ตัวอยางวัสดุกอสราง” 
3.12 โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทําหนาที่ผูถายทอดความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทยประจํา
ทองถิ่น ระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ครู ข) ประจําป 2568 
 

  
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4,500 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

12-14 กันยายน 2568 
 
 

25 - 27 เมษายน 2568 
 
 
 
 

 



ขอมูลสถิติอัตรากําลังประจําป 2568 จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

ประเภท จํานวน 

พนักงานเทศบาล  

1. บริหารทองถิ่น 
ปลัดเทศบาล (ระดับตน)  
รองปลัดเทศบาล (ระดับตน) 
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

2. อํานวยการทองถิ่น 
นักบริหารงานทั่วไป (ระดบัตน)  
นักบริหารงานการคลัง (ระดับตน)  
นักบริหารงานชาง (ระดับตน)  
นักบริหารการศึกษา (ระดับตน) (วาง) 
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

3. วิชาการ 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก.ชก.) 
นิติกร (ปก./ชก.) (วาง) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (วาง) 
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก)  
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.)  
นักจัดการงานชาง (ปก./ชก.) (วาง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก.) (วาง) 
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

 

4. ทั่วไป 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (วาง) 
เจาพนักงานพัสดุ (ปง.ชง.)  
นายชางโยธา (ปง./ชง.) (วาง) 
 

 
1   อัตรา 
2   อัตรา 
1   อัตรา 
2   อัตรา 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผูอํานวยการศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานเหลา (วาง) 
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหาดสั่ง (วาง) 
ครู คศ.2 
ผูดูแลเดก็ 
 

1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
3   อัตรา 

 

ลูกจางประจํา  

พนักงานสูบน้าํ 1  อัตรา 



ขอมูลสถิติอัตรากําลังประจําป 2568 จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

ประเภท จํานวน 

พนักงานจางตามภารกิจ  

ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
ผูชวยวิศวกรโยธา 
 

1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

 

พนักงานจางทั่วไป  

พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถดับเพลิง 
พนักงานขับรถกูชีพ 
พนักงานขับรถขยะ 
พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ 
คนสวน 
คนงานเกษตร 
คนงานเครื่องสูบน้ํา 
คนงานทั่วไป 
 

1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
2   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
3   อัตรา 

13   อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปญหาและอปุสรรค 
 1. การสรรหาพนักงานเทศบาลโดยขอใชบัญชีจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ใชเวลานาน
ทําใหขาดบุคลากรมาปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจ งานบางตําแหนงไมมีผูปฏิบัติหนาท่ีที่ตรงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง ทําใหผลลัพธที่ไดไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในขั้นตอนการดําเนินการ วิธีการ
ทําขอตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ  

3. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานไมเอ้ืออํานวย
ตอการปฏิบัติหนาที่เทาท่ีควร เนื่องจากจํานวนบุคลากรกับขนาดของอาคารสถานท่ีในการทํางานไมสัมพันธกัน  

4. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใสในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแลวไมไดรายงาน
ผลสรุปความรูท่ีไดอยางเปนรูปธรรมตามที่ระเบียบกฎหมายกําหนดไว 

5. การเขารับการฝกอบรมไมทั่วถึงทุกตําแหนง บางตาํแหนงเขารับการฝกอบรมอยูเปนประจํา แตบาง
ตําแหนงกลับไมไดรับการสงเสริมใหเขารับการฝกอบรมเทาที่ควร ทําใหบุคลากรขาดขวัญกําลังใจในการทํางาน  
 
ขอเสนอแนะ  

1. ดําเนินการสรรหาบุคลากรเขามาปฏิบัติงานใหตรงตามภารกิจ และอํานาจหนาที่ในตําแหนงที่วาง 
เพื่อลดภารกิจของงานใหนอยลงเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

2. สงบุคลากรแตละกองเขารับการฝกอบรม และสามารถนํามาถายทอดความรูการจัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในแบบประเมินปองกัน
ความผิดพลาดในการจัดทําแบบประเมินกอนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละรอบการประเมิน  

3. ควรปรับปรุงสถานที่ทํางานใหเหมาะสมกับจํานวนบุคลากร และเปนการอํานวยความสะดวกใหกับ    
ผูมาติดตอราชการ และจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป 

4. กําชับใหบุคลากรที่เขารับการฝกอบรมจัดทํารายงานผลการฝกอบรมภายในกําหนดระยะเวลา
ตามที่ระเบียบกฎหมายกําหนดไวอยางเครงครัด 

5. ควรสงเสริมใหบุคลากรทุกตําแหนงไดรับการฝกอบรมอยางทั่วถึง เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการ
ทํางานและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
 
 


