
 
 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบนของเทศบาลต าบลสร้างนางขาวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมิน
ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

1 การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารราของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารราของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

1.การพิจารณา
ตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมตัิ 
อนุญาต ไมด่ าเนินการ
ตามล าดับค าขอ 
2.ขั้นตอนการใช้ดุลย
พินิจในการตรวจสอบ
อนุมัติไมเ่ป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ระหว่าง 
ประชาชน และ
ประชาชนท่ีมีความรูจ้ัก
กับเจ้าหน้าที ่

1.ขาดการควบคุม
ของผู้บังคับบัญชา 
2.ความเกรงใจ 
หรือการให้
สินน้ าใจจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1.พรบ.การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารราของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 
2.ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น 
3.ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ต่ า 1.จัดใหม้ีช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ
โดยสะดวก 
2.ประกาศมาตรการ No 
Gift Policy 
3.ผู้บังคับบัญชาต้องให้
ความใส่ใจและตรวจสอบ
ผลการด าเนินงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา เช่น 
ตรวจสอบผลการอนุญาต 
กับห้วงระยะเวลาที่ยื่นค า
ร้องจากประชาชน 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบนของเทศบาลต าบลสร้างนางขาวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมิน
ระดับ

ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

2 การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

1.ผู้บริหารอนุมัติ
โครงการสาธารณเพื่อ
พวกพ้องของตนเอง 
หรือเอื้อต่อผูร้ับจ้างท่ีตน
นั้นได้รับผลประโยชน์
ตอบแทน 
2.ผู้บริหารใช้ดุลยพินิจ 
เพื่อบริการตามภารกิจ
ด้วยความเร่งด่วน เพื่อ
พวกพ้องตนเอง 

1.ส าคัญตนเองว่า
เป็นผู้มีอ านาจสูงสดุ
ของหน่วยงาน 
2.มีการสญัญาว่าจะ
มีการรับ-ให้ก่อนการ
เลือกตั้ง/เข้ารับ
ต าแหน่ง 
3.ให้ความส าคัญกับ
พวกพ้องและอ านวย
ความสะดวกเป็น
กรณีพิเศษ 

1.ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น 
2.ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
3.พรบ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ.2561 

ต่ า 1.ประกาศประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
2.ประกาศประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้ทราบโดยทั่ว
กัน 
3.จัดการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น เพื่อรับ
ฟังสภาพปัญหาความ
ต้องการของประชาชน 
รวมถึงเป็นการ
ประชาสมัพันธ์ผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
เปิดโอกาสให้ประชาชน
ได้มสี่วนร่วมในการ
วางแผนเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

 



 
 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบนของเทศบาลต าบลสร้างนางขาวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมิน
ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

3 กระบวนการจดัซื้อจัด
จ้าง 

กระบวนการจดัซื้อจัด
จ้าง 

1.ผู้บริหารอนุมัติ
โครงการสาธารณเพื่อ
พวกพ้องของตนเอง 
หรือเอื้อต่อผูร้ับจ้างท่ีตน
นั้นได้รับผลประโยชน์
ตอบแทน 
2.การรับรู้ข้อมลูภายใน
และการน าข้อมูลไปใช้
เพื่อแสวงหาประโยชน์
ให้กับตนเองและพวก
พ้อง 

1.การรับเงิน 
ผลประโยชน์ตอบ
แทนเพื่อเอื้อให้
เกิดการก าหนด
คุณสมบัติให้กับ
ผู้ประกอบการ 
2.การรับเงิน
สินบนเพื่อเปิดเผย
ข้อมูลให้กับ
ผู้ประกอบการ 

1.พรบ.การจัดซื้อจดั
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
2.ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง 
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ต่ า 1.จัดท าแผนการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีของ
หน่วยงาน และประกาศ
ให้บุคคลทั่วไปและผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
ประกอบการจดัซื้อจัดจ้าง 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบนของเทศบาลต าบลสร้างนางขาวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมิน
ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

4 การบริหารงานบุคคล การบริหารงานบุคคล 1.การใช้อ านาจต าแหน่ง
ช่วยเหลือ หรือรับบุคคล
ใกล้ชิดของตนเองเข้า
ท างานโดยไม่ค านึงถึง
งบประมาณและความ
จ าเป็น 
2.การใช้โอกาสและ
ต าแหน่ง เรียกรับเงิน 
เพื่อการต่อสญัญาจ้าง 
การเลื่อนขั้น และการ
บรรจุแต่งตั้ง 
3.การใช้อ านาจหน้าที่
ในการปกป้องพวกพ้อง
ของตนเอง ให้ได้รับโทษ
น้อยกว่าท่ีควรจะเป็น 

1.การใช้ระบบ
อุปถัมภ์ ในองค์กร 
2.ผลประโยชน์
ต่างตอบแทน 
3.ละเว้นการใช้
อ านาจตามหน้าที่ 
(การสอบสวน) 

1.ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น 
2.ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
3.พรบ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ.2561 

ต่ า 1.ประกาศประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
2.ประกาศประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้ทราบโดยทั่ว
กัน 
3.ประชุม/อบรมเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมายที่ใช้ใน
การบริหารงานให้แก่
ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล และประชาชน
ทั่วไป 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ชื่อผู้รายงาน นางสาวนุชนาฎ พันหลวง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (หัวหน้าตรวจสอบภายใน) 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวก
ในการพิจารราของทางราชการ พ.ศ.2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 
2.ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจในการตรวจสอบอนุมัติไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ระหว่าง ประชาชน และประชาชนที่
มีความรู้จักกับเจ้าหน้าที่ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  1.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยสะดวก 
2.ประกาศมาตรการ No Gift Policy 
3.ผู้บังคับบัญชาต้องให้ความใส่ใจและตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานผู้ใต้บังคับบัญชา เช่น ตรวจสอบผลการ
อนุญาต กับห้วงระยะเวลาที่ยื่นค าร้องจากประชาชน 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและต ิดตามอย่างต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น  

 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยสะดวก ด้วยตนเองทางเทศบาลต าบลสร้างนาง
ขาว 166 หมู่ที่ 2 ต าบลสร้างนางขาว อ าเภอโพนพิสัย 
จังหวัดหนองคาย หรือE-Service : ทางเว็บไซต์เทศบาล



ต าบลสร้างนางขาว ที่เมนู ระบบบริการออนไลน์ (E-
services) หรือเข้าผ่าน URL : 
https://www.sangnangkhao.go.th/index/register/ 
 
2.ประกาศมาตรการ No Gift Policy ประจ าปี 2567 
เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2566 
3.ผู้บังคับบัญชาต้องให้ความใส่ใจและตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานผู้ใต้บังคับบัญชา เช่น ตรวจสอบผลการ
อนุญาต กับห้วงระยะเวลาที่ยื่นค าร้องจากประชาชน 
ตลอดปีงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผู้รายงาน นางสาวนุชนาฎ พันหลวง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(หัวหน้าตรวจสอบภายใน) 

สังกัด เทศบาลต าบลสร้างนางขาว 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  5 เมษายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sangnangkhao.go.th/index/register/


รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.ผู้บริหารอนุมัติโครงการสาธารณเพ่ือพวกพ้องของ
ตนเอง หรือเอ้ือต่อผู้รับจ้างที่ตนนั้นได้รับ
ผลประโยชน์ตอบแทน 
2.ผู้บริหารใช้ดุลยพินิจ เพื่อบริการตามภารกิจด้วย
ความเร่งด่วน เพ่ือพวกพ้องตนเอง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  1.ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นให้
ทราบโดยทั่วกัน 
2.ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นให้
ทราบโดยทั่วกัน 
3.จัดการประชุมประชาคมท้องถิ่น เพ่ือรับฟังสภาพ
ปัญหาความต้องการของประชาชน รวมถึงเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน เปิด
โอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการวางแผนเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและต ิดตามอย่างต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น  

 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นให้
ทราบโดยทั่วกัน ทางเว็ปไซต์เทศบาล เมื่อวันที่ 18 
เมษายน 2566 



2.ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นให้
ทราบโดยทั่วกัน ทางเว็ปไซต์เทศบาล เมื่อวันที่ 26 
มกราคม 2566 
3.ได้ด าเนินจัดประชุมประชาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ระดับหมู่บ้าน ระหว่างวันที่ 
27 ก.พ. - 11 มี.ค. 67 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผู้รายงาน นางสาวนุชนาฎ พันหลวง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(หัวหน้าตรวจสอบภายใน) 

สังกัด เทศบาลต าบลสร้างนางขาว 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  5 เมษายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

1.ผู้บริหารอนุมัติโครงการสาธารณเพ่ือพวกพ้องของตนเอง หรือเอ้ือต่อผู้
รับจ้างที่ตนนั้นได้รับผลประโยชน์ตอบแทน 
2.การรับรู้ข้อมูลภายในและการน าข้อมูลไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์ให้กับ
ตนเองและพวกพ้อง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต  

1.จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงาน และประกาศให้บุคคล
ทั่วไปและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและต ิดตามอย่างต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  

 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1.จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงาน และประกาศให้บุคคล
ทั่วไปและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ทางเว็ปไซต์เทศบาล เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2567 Url: 
https://www.sangnangkhao.go.th/index/load_data/?doc=14525 
2.ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง ในแต่ละ
โครงการที่เป็นปัจจุบันและครบถ้วนทุกคณะกรรมการฯ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

https://www.sangnangkhao.go.th/index/load_data/?doc=14525


ผู้รายงาน นางสาวนุชนาฎ พันหลวง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (หัวหน้าตรวจสอบ
ภายใน) 

สังกัด เทศบาลต าบลสร้างนางขาว 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  5 เมษายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

1.การใช้อ านาจต าแหน่งช่วยเหลือ หรือรับบุคคลใกล้ชิดของตนเองเข้า
ท างานโดยไม่ค านึงถึงงบประมาณและความจ าเป็น 
2.การใช้โอกาสและต าแหน่ง เรียกรับเงิน เพ่ือการต่อสัญญาจ้าง การเลื่อน
ขั้น และการบรรจุแต่งตั้ง 
3.การใช้อ านาจหน้าที่ในการปกป้องพวกพ้องของตนเอง ให้ได้รับโทษน้อย
กว่าที่ควรจะเป็น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต  

1.ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นให้ทราบโดยทั่วกัน 
2.ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ทราบโดยทั่วกัน 
3.ประชุม/อบรมเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่ใช้ในการบริหารงานให้แก่
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และประชาชนทั่วไป 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและต ิดตามอย่างต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  

 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1.ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นให้ทราบโดยทั่วกัน ทางเว็ป
ไซต์เทศบาล เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 
2.ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ทราบโดยทั่วกัน 
ทางเว็ปไซต์เทศบาล เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 
3.เพ่ิมเนื้อหาระเบียบ กฎหมายที่ใช้ในการบริหารงานให้แก่ผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และประชาชนทั่วไป ในการประชุม
ต่างๆของเทศบาล ประชุมประจ าเดือน ประชุมสภาเทศบาล ประชุม



ประชาคมท้องถิ่น รวมทั้งจัดท าและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือ
ส าหรับประชาชนทางเว็ปไซต์ของเทศบาล 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผู้รายงาน นางสาวนุชนาฎ พันหลวง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (หัวหน้าตรวจสอบ
ภายใน) 

สังกัด เทศบาลต าบลสร้างนางขาว 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  5 เมษายน 2567 

 
 
 
 


