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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน 
เทศบาลตำบลสร้างนางขาว 

วันที่  7  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลสร้างนางขาว 

************************* 
ผู้มาประชุม 

ที ่ ชื่อ-สกุล     ตำแหน่ง 
1. นายสนธิชัย มหา    รองปลัดเทศบาล    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุธาทิพย์ เตมานิ   ผู้อำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
3. นายนิสิต ช่างเหล็ก   นายช่างโยธาชำนาญงาน รักษาราชการแทน 

     ผู้อำนวยการกองช่าง  กรรมการ 
4. นางสาวนุชนาฎ พันหลวง   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล กรรมการ 
5. นายปิยะพล เชื้อนาข่า   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. - 

 
เริ่มประชุมเวลา    13.30  น. 

  นายสนธิชัย มหา  ตำแหน่งรองปลัดเทศบาลตำบลสร้างนางขาว รักษาราชการแทน
ปลัดเทศบาลตำบลสร้างนางขาว เป็นประธานในการประชุม เมื่อท่ีประชุมพร้อมแล้ว จึงได้เริ่มการประชุมตาม
ระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายสนธิชัย มหา 
ประธานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-แจ้งคำสั่งเทศบาลตำบลสร้างนางขาว ที่ 382/2566 ลงวนัที่ 5 
กันยายน  2566 ดังนี้ 
1.ปลัดเทศบาล   เป็น  ประธานกรรมการ 
2.รองปลัดเทศบาล  เป็น  กรรมการ 
3.ผู้อำนวยการกองคลัง  เป็น  กรรมการ 
4.ผู้อำนวยการกองช่าง  เป็น  กรรมการ 
5.ผู้อำนวยการกองการศึกษา เป็น  กรรมการ 
6.หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เป็น  กรรมการ 
7.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็น  กรรมการและเลขานุการ 
  
ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลสร้าง
นางขาว มีหน้าที ่กำหนดขอบเขตการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในของเทศบาลตำบลสร้างนางขาว ควบคุมกำกับดูแล ชี้แจง
แนะนำให้สำนัก/กอง จัดวางระบบการควบคุมภายในให้ถูกต้องได้
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นายสนธิชัย มหา 
ประธานฯ 
 

มาตรฐานการควบคุมภายใน และนำระบบควบคุมภายในที่กำหนด
ไว้นำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยให้ จัดวาง
ระบบควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ ดังต่อไปนี้ 
 (1)  การจัดวางระบบควบคุมภายในตามพระราชบัญญัติฯ 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
 ดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ แล้วรายงานผลความคืบหน้าการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.1) และสรุปความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญและ
กิจกรรมการควบคุม (แบบ ปค.4 และแบบ ปค.5) ให้
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลสร้างนาง
ขาว หากพบว่าระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ยังมีจุดอ่อน
หรือมีความเสี่ยงใหม่เกิดข้ึน ให้จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในเทศบาล
ตำบลสร้างนางขาว เพ่ือประเมินสรุปรวบรวมรายงาน ผู้กำกับดูแล 
 (2)  การติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
 เมื่อดำเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ ตามที่
จัดวางไว้มาระยะหนึ่ง ให้สำนัก/ส่วน ติดตามความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายใน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของ
รัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสร้าง
นางขาวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป แล้วรายงานผล
ตามแบบรายงานที ่หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ กำหนด ส่ง
รายงานการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในของเทศบาลตำบลสร้างนางขาว ภายในวันที่ 15 
ตุลาคม ของปีงบประมาณ เพื่อคณะกรรมการฯ ได้สรุปรวบรวม
ประเมินเป็นระบบควบคุมภายในของเทศบาลตำบลสร้างนางขาว 
รายงานผู้กำกับดูแลระดับอำเภอ และส่งให้สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ
ต่อไปควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เพื่อให้
บรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
-ที่ประชุมรับทราบ- 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

นายสนธิชัย มหา 
ประธานฯ 
นายปิยะพล เชื้อนาข่า 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เชิญฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯชี้แจงหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
-หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
ข้อ 1 หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า (6) องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 “ผู้กำกับดูแล” หมายความว่า บุคคล หรือคณะบุคคล ผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบในการกำกับดูแลหรือบังคับบัญชาของหน่วยงาน
ของรัฐ 
 “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานของรัฐ 
 “ฝ่ายบริหาร” หมายความว่า ผู้บริหารทุกระดับของ
หน่วยงานของรัฐ 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการที่ทำหน้าที่
เกี่ยวกับการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ 
 “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งผู้
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานหรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ทำหน้าที่
เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
 “การควบคุมภายใน” หมายความว่า กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ผู้กำกับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ฝ่ายบริหาร และ
บุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้น เพื่อสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
 “ความเสี่ยง” หมายความว่า ความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์ใด
เหตุการณ์หนึ่งอาจเกิดขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ข้อ 2 ให้หน่วยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่
กระทรวงการคลังกำหนดเป็นแนวทางในการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนดไว้อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยให้มี
การรายงานตามข้อ 8 และ ข้อ 9 
ข้อ 4 ให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแลให้มีการนำ
มาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่
กระทรวงการคลังกำหนด ใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการ
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นายปิยะพล เชื้อนาข่า 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของ
รัฐ 
ข้อ 5 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมี
หน้าที่ ดังนี้ 
 1.อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 2.กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในใน
ภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
 3.รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมิน
การควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
 4.ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับ
หน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง 
 5.จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
หน่วยงานของรัฐ 
 ทังนี้ องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ ให้
เป็นไปตามที่หน่วยงานของรัฐกำหนด 
ข้อ 6 รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน
ของรัฐ ประกอบด้วย 
 1.การรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในของ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 2.รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในโดยอย่าง
น้อยต้องแสดงข้อมูล ดังนี้ 
 2.1 ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
 2.2 วัตถุประสงค์การดำเนินงานตามข้อ 2.1 
 2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุมของ
หน่วยงานของรัฐ 
 2.4 ความเสี่ยงที่สำคัญท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
 2.5 กิจกรรมการควบคุมที่สำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับความเสี่ยง
ตามข้อ 2.4 
 2.6 ผู้รับผิดชอบในกิจกรรมการควบคุมตามข้อ 2.5 
 ทั้งนี้ แบบรายงานดังกล่าวให้เป็นไปตามแบบรายงานที่
แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้ 
ข้อ 7 ให้หน่วยงานของรัฐจัดส่งรายงานการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ 6 ให้ผู้กำกับดูแล
ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่จัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ 
ข้อ 8 ให้คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
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นายปิยะพล เชื้อนาข่า 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม 
 
 

 1.การรับรองการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ
เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลัง
กำหนด 
 2.การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ประกอบด้วย 
  2.1 สภาพแวดล้อมการควบคุม 
  2.2 การประเมินความเสี่ยง 
  2.3 กิจกรรมการควบคุม 
  2.4 สารสนเทศและการสื่อสาร 
  2.5 กิจกรรมการติดตามผล 
 3.การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
 4.ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทาน
การควบคุมภายในของหน่วยงานรัฐ 
ข้อ 9 ให้คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐ เสนอรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ 8 ต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนามและจัดส่งให้ผู้กำกับ
ดูแลและกระทรวงเจ้าสังกัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณหรือสิ้นปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 
  
-ที่ประชุมรับทราบ- 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

นายสนธิชัย มหา 
ประธานฯ 
 
 
นายปิยะพล เชื้อนาข่า 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 พิจารณากลั่นกรองรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในเทศบาลตำบลสร้างนางขาว สำหรับระยะเวลาสิ้นสุด 30 
กันยายน  2566 (ตามเอกสารแนบ) 
-เชิญฝ่ายเลขาได้ชี้แจงรายละเอียด 
- ตามบันทึกข้อความ สำนักปลัด ที่ นค 53601/- ลงวันที ่5 
กันยายน  2566 เรื่องการติดตามผลการปรับปรุงการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 
       ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว ่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 กำหนดให้หน่วยงานราชการจัดวางระบบควบคุมภายในและ
ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในที่ได้จัดวางไว้ รายงาน
ให้นายอำเภอ เพื ่อให้คณะกรรมการที ่นายอำเภอจัดให้ม ีขึ้น 
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นายปิยะพล เชื้อนาข่า 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายปิยะพล เชื้อนาข่า 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในดังกล่าวมาจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ และส่งให้สำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นจังหวัด ภายใน 90 วัน นับแต่สิ้น
ปีงบประมาณ นั้น 

บัดนี้ ใกล้ถึงระยะเวลาที่จะต้องจัดทำเอกสารการรายงาน
การประเม ินองค ์ประกอบของการควบค ุมภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว จึงขอให้ส่วนราชการทุกกอง/งาน ได้
จัดเตรียมแบบรายงานการควบคุมภายใน และปรับปรุงการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในงวดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็น
ป ัจจ ุบ ัน  โดยให้ ม ีองค ์ประกอบของการควบค ุมภายใน 5 
องค์ประกอบ ตามหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ 
มท 0409.3/ว 105 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561 และเพื่อรวบรวม
เอกสารจัดทำรูปเล่มรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยให้แต่
ละกองจัดส่งเอกสาร ดังนี้            

- คำสั่งแบ่งงานและหน้าที่ของแต่ละกอง 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินระบบ
ควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานย่อย) 
- แบบ ปค. 4 และ ปค. 5 
 
วางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน ได้รวบรวมรายงาน
ตามแบบ ปค.4 และแบบ ปค.5 แต่ละกอง มีดังนี้ 
สำนักปลัด  
           จากการวิเคราะห์สำรวจ สำนักงานปลัด มีความเสี่ยง 5 
ภารกิจ คือ  
การช่วยเหลือผู้ประสบภัยวัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยให้สามารถ
ดำรงชีวิตได้ในเขตพ้ืนที่ 
กิจกรรมงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การรวบรวมจัดเก็บและ
สำรวจข้อมูลด้านฐานข้อมูลสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพื่อรองรับ 
พรบ.สาธารณสุข เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลใน
การบริการต่อประชาชนมากข้ึน 
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นายปิยะพล เชื้อนาข่า 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสำรวจประชากรสุนัขและแมว 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการจัดหาวัคซีน เพ่ือป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้านในพื้นที่ 
การช่วยเหลือผู้ประสบเหตุทางกฏหมาย 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้การช่วยเหลือประชาชนจากกรณี การกระทำสัญญาที่เป็น
โมฆะโดยผิดวัตถุประสงค์ของสัญญา 
การมอบเบี้ยยังชีพผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือสงเคราะห์ช่วยเหลือประชาชนผู้มีสิทธิ์ได้รับ ในการใช้จ่าย
ดำรงชีพ 
 
กองคลัง  
      จากการวิเคราะห์สำรวจ กองคลัง มีความเสี่ยง 4 ภารกิจ คือ 
 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้ (ภาษีท้องถิ่นและค่าธรรมเนียมต่างๆ ที่
จัดเก็บเอง) ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีอย่างมีประสิทธิภาพ 
การตรวจฎีกา การเบิกจ่าย 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้เอกสารฎีกา มีความถูกต้องตามระเบียบ สามารถเบิกจ่าย
ได้อย่างถูกต้อง 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 รวมทั้งกฎกระทรวง 19 ฉบับ รวมถึงหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
การบำรุงรักษาพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือบำรุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ที่ชำรุดให้พร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ 
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นายปิยะพล เชื้อนาข่า 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
นายสนธิชัย มหา 
ประธานฯ 
 
 
 
มติที่ประชุม 

กองช่าง 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม รวมถึงระเบียบฯหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 

กองการศึกษา 
การจัดงานประเพณี และวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมและจรรโลงไว้ซึ่งประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
การจัดทำบัญชี 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือลดความผิดพลาด การเบิกจ่าย 
2.เพ่ือลดความผิดพลาดจากการบันทึกระบบบัญชี 
 

จะเห็นได้ว่าในการจัดวางระบบควบคุมภายในแต่ละภารกิจที ่ได้
รวบรวมแต่ละส่วนงานทางฝ่ายเลขาได้นำมาจัดทำในฟอร์มของแบบ 
ปค.4 และ ปค.5 แล้วตามเอกสาร มีท่านใดจะเสนอเพ่ิมเติมหรือทำ
การแก้ไขส่วนใดก็เสนอได้เลยนะครับ หากไม่มีขอมติที่ประชุม 
 
-ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์- 

  
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ(ถ้ามี)  

- ไม่มี 
 

ปิดประชุมเวลา  15.20  น. 

     ลงชื่อ                                     ผู้จดรายงานการประชุม 
      (นายปิยะพล เชื้อนาข่า) 
               กรรมการและเลขานุการ 
    คณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
     ลงชื่อ                                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (นายสนธิชัย มหา) 
         รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
            ปลัดเทศบาลตำบลสร้างนางขาว 
                   ประธานกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน 
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