
โครงการอบรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลสร้างนางขาว ประจ าปีงบประมาณ 2567 

  

1. หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 297 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด

ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งหัวใจส าคัญของการ
ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม และจริยธรรม เพราะคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การ
ประพฤติ ปฏิบัติอันถูกต้องดีงามทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ท างาน
ร่วมกันมีคุณธรรม และจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กรเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
และความไว้ใจกับประชาชนที่จะมารับบริการ 

 

  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน  เทศบาล
ต าบลสร้างนางขาว จึงได้จัดท า “โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลสร้างนางขาว ประจ าปีงบประมาณ 2566” เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าที่ดีให้แก่ประชาชน ไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างนางขาว 

มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ และเห็นความส าคัญ รวมทั้ง
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

2.  เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างในสังกัดของเทศบาลต าบล  
สร้างนางขาวทุกระดับ ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

3.  เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรเทศบาลต าบลสร้างนางขาว 
4.  เพ่ือสร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
5.  เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือมีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
   

3. เป้าหมาย 
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างนางขาว   

จ านวน  25  คน  
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4. สถานทีด่ าเนินการ 
เทศบาลต าบลสร้างนางขาว  อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 

 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 
5.2 ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการฯ  
5.3 ประสานงานส่วนที่เกี่ยวข้อง 
5.4 จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างในสังกัด 
5.5 ประเมินผลโครงการฯ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
วันที่  15  กุมภาพันธ์  2567  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลสร้างนางขาว   

อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลสร้างนางขาว 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม 

จริยธรรมตามข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ และเห็นความส าคัญ รวมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

9.2 พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างในสังกัด  มีจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

9.3 พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างในสังกัด  มีจิตส านึกและความตระหนักที่จะ 
ไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
10. ผู้เขียนโครงการ 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................  
      
       (ลงชื่อ).....................................................  
              (นางสาวปิยาภรณ์  ลิมโพธิ์ทอง) 
               นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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11. ผู้เสนอโครงการ 
.........................................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................... 
      
  
      (ลงชื่อ).....................................................  
                (นางสาวนุชนาฎ  พันหลวง) 
                 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
.........................................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................... 
      
  
      (ลงชื่อ).....................................................  
                     (นายสนธิชัย  มหา) 
          รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 

       ปลัดเทศบาลต าบลสร้างนางขาว 
 
13. ผู้อนุมัติโครงการ 
.........................................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................... 
      
  
      (ลงชื่อ).....................................................  
                  (นายไหล่  จะหลาบหลวง) 
            นายกเทศมนตรีต าบลสร้างนางขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ก าหนดการ 
โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลสร้างนางขาว ประจ าปีงบประมาณ 2567 
วันที่  15  กุมภาพันธ์  2567 

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลสร้างนางขาว อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 
 
เวลา 08.30 - 09.00 น.  ลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

เวลา 09.00 - 09.30 น.   พิธีเปิด (โดยนายกเทศมนตรีต าบลสร้างนางขาว) 
 

เวลา 09.30 - 10.30 น.  รับฟังบรรยายหัวข้อ 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
โดย...นายสนธิชัย  มหา  รองปลัดเทศบาลต าบลสร้างนางขาว 
 

เวลา 10.30 - 10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
 

เวลา 10.45 - 12.00 น.  - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
โดย...นายสนธิชัย  มหา  รองปลัดเทศบาลต าบลสร้างนางขาว 
 

เวลา 13.00 - 14.15 น. - ประกาศเจตนารมณ์  นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดย...นายสนธิชัย  มหา  รองปลัดเทศบาลต าบลสร้างนางขาว 

 

เวลา 14.15 - 14.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 14.30 - 15.30 น. - แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เสนอแนะ  สรุปโครงการฯ 
 

*************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลสร้างนางขาว             . 
ที ่  นค ๕3๖๐๑/       ลงวันที ่      28  กุมภาพันธ์  2567                             . 
เรื่อง    รายงานสรุปผลโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า      .  
         และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลสร้างนางขาว  ประจ าปีงบประมาณ 2567        .  
 
 

เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลสร้างนางขาว 
 

 เรื่องเดิม 
 ตามที่ ส านักปลัดเทศบาล  ได้จัดท าโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลสร้างนางขาว ประจ าปีงบประมาณ 2567  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างนางขาว มีความรู้      
ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ และเห็นความส าคัญ รวมทั้งเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม ตลอดจนปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  โดยได้ด าเนินการจัดโครงการในวันที่  15  กุมภาพันธ์  2567   เวลา  08.30 - 15.30 น.     
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลสร้างนางขาว อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  นั้น   

ข้อเท็จจริง 
1. การจัดท าโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้างเทศบาลต าบลสร้างนางขาว ประจ าปีงบประมาณ 2567 ก าหนดให้มีระยะเวลาในการฝึกอบรม ดังนี้ 
  1.1 เวลา 08.30 - 09.00 น.  ลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1.2 เวลา 09.00 - 09.30 น.  พิธีเปิด (โดยนายกเทศมนตรีต าบลสร้างนางขาว) 
1.3 เวลา 09.30 - 12.00 น. รับฟังบรรยายหัวข้อ 

- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

  - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
โดย...นายสนธิชัย  มหา  รองปลัดเทศบาลต าบลสร้างนางขาว 

 1.4 เวลา 13.00 - 14.15 น. - ประกาศเจตนารมณ์  นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัล 
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  โดย...นายสนธิชัย  มหา  รองปลัดเทศบาลต าบลสร้างนางขาว 
1.5 เวลา 14.30 - 15.30 น. แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เสนอแนะ  สรุปโครงการฯ 

 1.6 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบด้วย พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัด
เทศบาลต าบลสร้างนางขาว  จ านวน  25  คน 
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 ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง

เทศบาลต าบลสร้างนางขาว ประจ าปีงบประมาณ 2567 ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
เรียบร้อยแล้ว  ผลปรากฏว่า  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรมตามข้อกฎหมาย กฎ 
และระเบียบ  อันจะส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และเกิดความเชื่อมั่น 
ศรัทธาต่อประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารราชการต่อไป ส านักปลัด งานการเจ้าหน้าที่  จึงขอรายงานผล
การจัดท าโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบล
สร้างนางขาว ประจ าปีงบประมาณ 2567  ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

     (นางสาวปิยาภรณ์ ลิมโพธิ์ทอง)                                                                    
                               นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด     
.........................................................................................................................................................................................  
      
 

       (ลงชื่อ).....................................................  
                (นางสาวนุชนาฎ  พันหลวง) 
                 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
ความเห็นปลัดเทศบาล 
.........................................................................................................................................................................................  
      

  
      (ลงชื่อ)..................................................... 
                     (นายสนธิชัย  มหา) 
          รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 
                    ปลัดเทศบาลต าบลสร้างนางขาว     

ความเห็นนายกเทศมนตรีต าบลสร้างนางขาว 
.........................................................................................................................................................................................  
      

  
 
      (ลงชื่อ).....................................................  
                  (นายไหล่  จะหลาบหลวง) 
             นายกเทศมนตรีต าบลสร้างนางขาว 
 



 
 

โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลสร้างนางขาว ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


