
 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2566 

 

ประเด็นผลประโยชน์
ทับซ้อน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ โอกาสเกิด
การทุจริต

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ(1-4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดซื้อจดัจ้าง การ
จัดหาพัสด ุ

การจัดซื้อจดัจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่เกีย่วข้อง มีการแบ่งซื้อแบ่ง
จ้าง และแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใน
ต าแหน่งหน้าที ่

4 4 -  ใหก้ารจัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง 
- จัดประชมุชี้แจงเจ้าหน้าท่ี
ทุกส านัก/กอง รับทราบเรื่อง
การจัดซื้อจดัจ้าง การจัดหา
พัสดุ วางแนวทางตาม
ระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง 
- มีการตรวจสอบภายใน/
การควบคุมภายใน 
- มีการรายงาน เมื่อพบเห็น
ข้อผิดพลาดหรือพบเห็น
ความเสีย่งท่ีอาจเกิดการ
ทุจริต 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบคุคลที่เป็นเครือญาติหรอืบุคคล
ทีม่ีความสมัพันธ์ใกล้ชิดกับพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี 

2 4 -มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคดัเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

การน าทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้
ประโยชน ์

การน าทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้โดย
ไม่ได้ขออนุญาต เช่นอุปกรณ์ ส านกังาน 
รถยนต์ ครภุัณฑ์อ่ืนๆ 

3 6 -  มีการท าทะเบียนควบคมุ
การใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด  
   จัดให้มีการตรวจสอบ
ทรัพย์สินของหน่วยงานว่า
คงอยู่อย่างสม่ าเสมอ                         

การออกใบอนุญาต 
หรือการรับรองสิทธิ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีมญีาติหรือคน
รู้จักท่ีมายื่นขอใบรับรองหรือใบอนุญาต
นั้นๆ 

2 2 ควบคุม ก ากับ และส่งเสริม
ให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ
ตามกฎระเบยีบ อย่าง
เคร่งครดัและใหม้ีความเป็น
กลาง 

 ระดับความเสี่ยง (Risk Level) หมายถึง สถานะของความเสี่ยงที่ได้จากการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง และน้อย ดังตารางแสดง
ระดับความเสี่ยงต่อไปนี้ 

 



ตารางแสดงระดับความเสี่ยง 

 
 1-2 มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงต่ า   3-6 มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงปานกลาง 
 7-12 มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงสูง  13-25 มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงสูงมาก 


