
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 

ของเทศบาลต าบลสร้างนางขาวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที ่

 

ประเด็น 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1 การอนุมัติ/
อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติ
การอ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เพื่อช่วยให้
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต สะดวกและ
ง่ายขึ้น หรือได้รับการยกเว้น ไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย 

 

 

    

√ 

   1. จัดท าคู่มือขั้นตอนในการด าเนินการขอ
อนุญาต 
2. การเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมในการ
ส่งเสริมแสดง พฤติกรรม ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 
3. แสดงช่องทางบุคคลภายนอก สอบถามหรือ
แสดงความคิดเห็นในการด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ของผู้บริหารได้ 

2 กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. การรับรู้ขอมูลภายในและการน าข้อมูล
ไปใช้ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ ให้กับ
ตนเองและพวกพ้อง 
2. ผลประโยชน์ทับซ้อน รับเงินสินบนเพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตน 

   

 

√ 

√ 

 

 

   1. แต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจรับ พัสดุจาก
หน่วยงานอื่น หรือกลุ่มอ่ืนที่มีความรู้ 
ความสามารถมี พฤติกรรมไม่ส่อการ ทุจริต 
2. การจัดท าแผนการ จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
ของหน่วยงาน และ ประกาศให้บุคคลทั่วไป 
และผู้ที่เก่ียวข้องทราบ ผ่านชอ่งทางออนไลน์ 
ของเทศบาลฯ 
3. มีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอน 

3 การให้บริการตาม
ภารกิจ 

การใช้อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารและ
พนักงานในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์ หรือเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ เพ่ือให้เกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงานโครงการ 

   

√ 

    นโยบายผู้บริหารสร้างมาตรฐานความโปร่งใส
ป้องกัน ไม่ให้เจ้าหน้าที่ทุจริตในการใช้อ านาจ
และต าแหน่งหน้าที่ 
 



 

 

 

 

ที ่

 

ประเด็น 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

          2. ศึกษารวบรวม กฎ/ระเบียบ/มติ/แนวทางการ
ปฏิบัติ ในการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
3. แจ้งช่องทางการปฏิบัติหน้าที่ของต าแหน่งใน
หน่วยงาน ติดตามผลและปรับปรุงผลการ
ด าเนินงาน 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

1. มีเจ้าหน้าที่บางรายใช้อ านาจหน้าที่
ในการเรียกรับสินบนจากผู้สมัครงาน 
เพ่ือแลกกับการได้รับคัดเลือกเข้า
ท างาน 
2.การใช้โอกาสและต าแหน่งเรียกรับ
เงินเพ่ือการต่อสัญญาจ้าง การเลื่อนขั้น 
และการบรรจุแต่งตั้ง 

   

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

   1. จัดท าคู่มืองานบริหารบุคคล ประชุมชี้แจงกับ
บุคคลเมื่อเกิดสิทธิเกี่ยวกับงานบุคคล 
2. โครงการอบรมเก่ียวกับ ระเบียบ กฎหมาย ที่ใช้
ใน การบริหารงานแก่คณะ ผู้บริหาร พนักงาน 
เทศบาล สมาชิกสภา เทศบาล และประชาชน 
ทั่วไป 
3. โครงการฝึกอบรมให้ ความรู้ปลูกจิตส านึกการ 
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตแก่คณะ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง ผู้น าชุมชน และประชาชนทั่วไป 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง เทศบาลต าบลสร้างนางขาว 

ชื่อผู้รายงาน นางสาวนุชนาฎ  พันหลวง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล(หัวหน้าตรวจสอบภายใน) 


