
 
 

 

 

 

                 

 

  

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

โครงสร้างหน่วยงาน เทศบาลตำบลสร้างนางขาว        
 

นายกเทศมนตรีตำบลสร้างนางขาว 

ฝ่ายบริหาร 

ประธานสภาเทศบาล 

รองนายกเทศมนตรีฯ คนที่ 1 รองนายกเทศมนตรีฯ คนที่ 2 

เลขานุการสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล 
 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีฯ เลขานุการนายกเทศมนตรีฯ 

สมาชกิสภาเทศบาล เขต 2 สมาชกิสภาเทศบาล เขต 1 
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10.  แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัรากำลัง  3   ปี        
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลดั 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานเลขานุการเทศบาล 
- งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
- งานการเจ้าหน้าที ่
-งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทาฯ 
- งานสวัสดิการสังคม 
-งานคุ้มครองดูแลบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
-ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
-งานการเลือกตั้ง 
 

- งานการเงิน 
- งานบัญช ี
- งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม
และพัฒนารายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์ส ินและ
พัสด ุ
- งานบร ิการข ้อม ูล สถ ิติ  
ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนว
ทางแก้ไขปรับปรุง 
 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 
 

-  งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบและควบ คุม
อาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
-  งานบร ิการข ้อม ูล  สถ ิติ  
ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนว
ทางแก้ไขปรับปรุง 
 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานพัฒนาการศึกษา 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานการศาสนา 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
- งานบริหารงานบุคคลของ
พนักงานครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา 
- งานบร ิการข ้ อม ู ล  สถ ิติ  
ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี 
- งานการตรวจสอบความถูกต้อง
และเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน
การบัญชี 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ
และทรัพย์สินการเก็บรักษา 
- งานประเมินการควบคุมภายใน 
-งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน 
-งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให ้คำแนะนำแนวทางแก ้ ไข
ปรับปรุง 
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