
 

รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน 
ตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลสร้างนางขาว  
อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย  

 
 



 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน 

เทศบาลต าบลสร้างนางขาว อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 
**************************** 

  เทศบาลต าบลสร้างนางขาวได้มีการจัดท าแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ตามกรอบแนว
ทางการจัดท าแผนฯ ระยะ 5 ปี และแผนป้องกันป้องกันปราบปรามการทุจริต    

 การขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับ
จังหวัด เพ่ือให้ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จึงขอรายงานผลการด าเนินงานฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 
 แนวทาง 
การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 

1. การแสดง
เจตจ านงร่วมกัน
ของบุคลากรใน
สังกัด  ในการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความมีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

การประกาศเจตจ านงตาม
นโยบายคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

จ านวน 1 ครั้ง   
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างเทศบาล 

 

การจัดกิจกรรมร่วม
แสดงเจตจ านง
ร่วมกันของบุคลากร
ในสังกัด  ในการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความมีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

- การด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

2.สนับสนุนและ
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 
 
 

โครงการอบรมศีลธรรม
ประจ าปี 

จัดท าโครงการอบรม
ศีลธรรมประจ าปี 
จ านวน 1 ครั้ง 

คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภา
เทศบาล/พนักงาน
เทศบาลลูกจ้างใน
สังกัด รวมถึง
ประชาชนทั่วไปได้
เข้าใจถึงการมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิตและการ
ท างาน 

- ยังไม่ได้ด าเนิน
โครงการ 
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แนวทาง 
การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 

3.การแสดง
เจตจ านงร่วมกัน
ของบุคลากรใน
สังกัด  ในการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น 
 

การประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น 

จ านวน 1 ครั้ง   
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างเทศบาล 
 

การจัดกิจกรรมร่วม
แสดงการประกาศ
เจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น 
 

- การด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แนวทาง 

การด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1.สร้างเสริมระบบ
รับเรื่องร้องเรียน
ร่วมต่อต้านการ
ทุจริต 
 

ช่องทางการแจ้งเบาะแส
เรื่องการทุจริตฯ ผ่าน 
website ของเทศบาล /
ผ่านศูนย์ด ารงธรรม
เทศบาล/กล่องรับฟังความ
คิดเห็น 

ประชาชนให้ความ
ร่วมมือและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 
เพ่ิมข้ึน 

ประชาชนแจ้ง
เบาะแสการทุจริต
เมื่อพบความเสียงใน
การทุจริต 

ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบ
ช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริตผ่าน 
website ของเทศบาล 
/ผ่านทางศูนย์ด ารง
ธรรมฯกล่องรับฟัง
ความคิดเห็น 

2.ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนทราบ 

โครงการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ/จัดจ้างและการ
ด าเนินงานโครงการต่างๆ
ของทางราชการ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารอันเป็น 
ประโยชน์แก่
สาธารณะให้
ประชาชนรับทราบ 

ประชาชน 
รับรู้ข่าวสารอันเป็น
ประโยชน์และ
รายงานผล
ด าเนินงานของ
เทศบาลให้ประชนชน
รับทราบเป็นระยะๆ 
และมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของทาง 
ราชการ 

มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ/จัดจ้างและ
การด าเนินงาน
โครงการต่างๆของทาง
ราชการ 

 



 

  

ประกาศเทศบาลต าบลสร้างนางขาว 
เรื่อง การติดตามผลการด าเนินงาน 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
------------------------------------------------------ 

     ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 4 (พ.ศ. 2566-2570) 
ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 
10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องกันพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น เป็นเอกสารที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และ
กิจกรรมต่างๆ ที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลสร้างนางขาว ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งมี
ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-
2570) 

เทศบาลต าบลสร้างนางขาวได้ประกาศใช้แผนฯ ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อย และได้ด าเนินงานตามแผนงาน
และติดตามผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศประชาสัมพันธ์
ผลการด าเนินงานให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  10  เดอืน เมษายน  พ.ศ. 2566 
            
                                  

         (นายไหล่ จะหลาบหลวง) 
                       นายกเทศมนตรีต าบลสร้างนางขาว 

 

 
 

 
 

 


