
รายงานผลแบบประเมินความพึงพอใจในการใหบริการประชาชน 
ของสํานักปลัด เทศบาลตําบลสรางนางขาว 

อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย ประจําปงบประมาณ 2561 
...................................................................................... 

 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจในการใหบริการประชาชน ของเทศบาลตําบลสรางนางขาว อําเภอโพนพิสัย  
จังหวัดหนองคาย ประจําปงบประมาณ 2561 มีผลการประเมินดังนี้ 
 
1. กลุมประชากรและตัวอยาง 
  ประชาชนผูมารับบริการ ผูประสานงานโดยการสุมตัวอยาง และเก็บแบบประเมินเพ่ือสรุปผล  
จํานวน 8 คน 
 
2.ระยะเวลาดําเนินการ   

ประจาํปงบประมาณ 2561 
3.เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอเทศบาลตําบลสรางนางขาว ประจาํปงบประมาณ  
2๕๕1 
 
4. การวิเคราะหขอมูล 
        สถิติท่ีใชในการวิเคราะหความพึงพอใจในการใหบริการประชาชน คือ การใชคารอยละ     
 
5. ผลการวิเคราะหขอมูล 
  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอเทศบาลตําบลสรางนางขาว ประจาํปงบประมาณ  
2๕๕1 มีผลการประเมินดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของผูรับบริการ 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
1. เพศ 
   ชาย 
   หญิง 

รวม 
 
2. อายุ 
  ต่ํากวา 20  ป  
  20 - 30    ป  
  31 - 40    ป 
  41 – 50   ป 
  มากกวา 51 ปข้ึนไป 

รวม 
 
 

 
6 
2 
8 
 

                     
- 

                   1 
                    - 
                   5 
                   2 
                   8 

  
 

 
75 

                   25  
100 

 
 
- 

12.5 
- 

62.5 
2 

100 
 
 



3. ระดับการศึกษา 
   ต่ํากวาปริญญาตรี  
   ปริญญาตรี       
   ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก 
   อ่ืน ๆ .............. 

รวม     
4. ประเภทของผูรับบริการ 
   พนักงาน/พนักงานจางเทศบาล 
   ฝายปกครองตําบลสรางนางขาว 
   หนวยงานราชการอ่ืน 
   นักเรียน/นักศึกษา 
   ประชาชนตําบลสรางนางขาว 
   อ่ืน ๆ .............. 
                                 รวม 

 
8 
- 
- 

                   - 
                   - 
                  8 
 
                   3 
                   1 
                   - 
                   - 
                   4 
                   - 
                   8 
          

 
100 

- 
- 
- 
- 

100 
 

37.5 
12.5 

- 
- 

50 
- 

100 
 

 
ตารางท่ี 2   ความพึงพอใจของผูรับบริการ   โดยแสดงคารอยละ 
 

ท่ี    รายละเอียดการใหบริการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก (4) 
ปานกลาง 

(3) 
พอใจนอย 

(2) 
นอยท่ีสุด 

(1) 

 กระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ      
1 ใหบริการท่ีคลองตัว ไมซับซอน มีความรวดเร็วใน

การใหบริการ 5    
 

2 การใหบริการครบถวนและถูกตอง 5     

3 ใหบริการดวยความเสมอภาค ตามลําดับกอน-หลัง 5     

4 ระยะเวลาการรอคอยในการรับบริการมีความ
เหมาะสม 

5 
   

 

5 การใหบริการ ดูแล เอาใจใส กระตือรือรน ในการ
ใหบริการ 

5 
   

 

6 ใหบริการดวยความสุภาพ ออนนอม และมีมนุษย
สัมพันธท่ีดีในการใหบริการ 

5 
   

 

7 ความเหมาะสมของบุคลิกภาพและการแตงกายของ
เจาหนาท่ี 

5 
   

 

8 สามารถตอบคําถาม ชี้แจงขอสงสัยใหคําแนะนํา
และชวยแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 

5 
   

 

 



ท่ี    รายละเอียดการใหบริการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก (4) 
ปานกลาง 

(3) 
พอใจนอย 

(2) 
นอยท่ีสุด 

(1) 

 การบริการทางโทรศัพท – โทรสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ     

 

1 อุปกรณติดตอสื่อสารมีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว 
และเพียงพอตอการใหบริการ -    

 

2 อุปกรณมีความทันสมัยและเพียงพอตอการ
ใหบริการ -    

 

3 ผูรับโทรศัพทกลาวตอนรับอยางสุภาพแสดงถึง
ความเอาใจใส และกระตือรือรน -    

 

 ความพึงพอใจตอผลการใหบริการโดยรวม      

1 ไดรับบริการตรงตามความตองการ 5     

2 ไดรับบริการท่ีรวดเร็วในการติดตอประสานงาน 5     

3 ความพึงพอใจโดยภาพรวมท่ีไดรับจากการ
ใหบริการ 5    

 

 
จากตารางท่ี 2  สรุปรอยละระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  
 5 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด   คิดเปนรอยละ 100.00 
 ๔ ระดับความพึงพอใจมาก       คิดเปนรอยละ     - 
 ๓ ระดับความพึงพอใจปานกลาง  คิดเปนรอยละ     - 
 ๑ ระดับความพึงพอใจนอย       คิดเปนรอยละ     - 
 1 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด   คิดเปนรอยละ     - 
 
6. สรุปผลการประเมิน 
  จากการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการประชาชน ของสํานักปลัด โดยภาพรวมประชาชนมีความ
พึงพอใจในการใหบริการ คิดเปนรอยละ 100 
 
7. ขอเสนอแนะ 
   7.1 ควรเพ่ิมอุปกรณอํานวยความสะดวกในการทํางานมากข้ึน 
  7.2 ควรพัฒนาทุกดานยุทธศาสตรโดยไมเนนดานใดดานหนึ่งเกินไป 
          ๗.๓. ควรจัดใหมีการจัดเก็บสถิติผูรับบริการใหครบทุกสวนงาน/ทุกกอง 


