
 
รายงานการประชุมประจำเดือนมีนาคม ๒๕๖6  

ครั้งที ่  ๓   /    ๒๕๖6 
เมื่อวันที ่ 9   มีนาคม    ๒๕๖6   ปีงบประมาณ   ๒๕๖6  

ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลสร้างนางขาว 
------------------------------ 

ผู้มาประชุม 49 ราย 
  ๑. นายไหล่  จะหลาบหลวง     นายกเทศมนตรีตำบลสร้างนางขาว      

๒. นายสุดใจ หาญราชา   ที่ปรึกษานายก                    
๓. นางนิตย์  ศรีบุญเรื่อง   เลขานายก                          
๔. นายติรัตน์  หล้าคอม   รองนายกเทศมนตรี              
๕. นายมงคล  พันหลวง   รองนายกเทศมนตรี               

                     ๖. นายอัครณัฏฐ์ บุตรพระองค์  ปลัดเทศบาล   
  7. นางสาวนุชนาฎ พันหลวง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
  8. นางสาวสุธาทิพย์ เตมานิ  ผู้อำนวยการกองคลัง 
  9. นายปิยะพล เชื้อนาข่า   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  10.นายสันติ โพธิวร   นักพัฒนาชุมชน 
  11.นางสาวปิยาภรณ์ ลิมโพธิท์อง  นักทรัพยากรบุคคล 

๑2.นายอำนาจ ศรีคำ   เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
๑3.นายนิสิต  ช่างเหล็ก   นายช่างโยธา 
๑4.นางปนัดดา  บุญโฆสิตกุล  เจ้าพนักงานพัสดุ   
15.นางสาวไพวัลย์ ชาตานันท์  นักวิชาการคลัง 
16.นางสาวอนงภรณ์ ณ หนองคาย นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
17.นางสาวมาริณี แก้วนามเมือง  คนงานทั่วไป 
18.นายศรเพชร ศิริทอน   คนงานทั่วไป 
19.นางสาวอภัสรา ขันรัฐบาล  คนงานทั่วไป 
20.นายสนิท นาวาศิริ   พนักงานขับรถยนต์ 
21.นายบุญรักษ์ โยธะวงศ์  พนักงานขับรถดับเพลิง 
22.นายฤทธิมัชญ์ ภมรศิริ   พนักงานขับรถกู้ชีพ 
23.นายโอกาส พันนายม   พนักงานขับรถขยะ 
24.นายดอกไม้ คูณลาน   พนักงานประจำรถขยะ 
25.นายประสิทธิ์ หล้าคอม  พนักงานประจำรถขยะ 
26.นายสกล ทักษิณอุบล   คนสวน 
27.นางสาวอัมพร พันลำ   แม่บ้าน 
28.นางสาวจิราภรณ์ แก้วนามเมือง คนงานทั่วไป 
29.นางสาวศันสนีย์ ศรีเผลา  คนงานทั่วไป 
30.นางสาวจุฑามาศ บำรุงรส  คนงานทั่วไป 
31.นางนิดานุช แสนยาพิทักษ์  ครู ค.ศ.1 
32.นางสมเพียร อินหล่ม   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 
 



- 2 - 
 

33.นางอนงค์ หาญราชา   ผู้ช่วยครูดูผู้แลเด็ก 
34.นางสาวอิลธิดา ชิลนาค  พนักงานจ้างทั่วไป 
35.นายภราดร หงษา   พนักงานจ้างทั่วไป 
36.นายถาวร ไชยสุข   พนักงานสูบน้ำ 
37.นายสุริยะพล พันพิมพ์  พนักงานสูบน้ำ 
38.นายเมฆา ส่างการนอก  พนักงานสูบน้ำ 
39.นายวุฒิชัย วรรณเขตร์  คนงานทั่วไป 
40.นายมั่นคง ฝ้ายขาว   คนงานทั่วไป 
41.นายวิทยา สูฝน   คนงานเกษตร 
42.นายณัฐพงศ์ จันโท   คนงานทั่วไป 
43.นายธเนศพล แก้วนามเมือง  คนงานทั่วไป 
44.นายสันติภาพ มีระหารนอก  พนักงานสูบน้ำ 
45.นายจักรพงศ์ พิสัยพันธ์  พนักงานจ้างทั่วไป 
46.ว่าที่ร้อยตรี ชาญชัย นาวาศิริ  พนักงานจ้างเหมาบริการ 
47.นายบรรดิษฐ์ เหวียนวัน  พนักงานจ้างเหมาบริการ 
48.นายสุภาพ ใจดี   พนักงานจ้างทั่วไป 
49.นายดนัย เหมืองทอง   ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 

          
ผู้ไม่มาประชุม  

- ไม่มี 
                     
เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๐๐ น.  
         ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 

วาระท่ี ๑ .     เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
          - แจ้งประกาศเจตนารมณ์  “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลสร้างนางขาวใสสะอาด 2566” งดรับ
ของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน (No Gift policy) 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

วาระท่ี ๒.     เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
เลขานุการ    -แจ้งรายงานการประชุมครั้งที่    2    เมื่อวันที่   ๓0   กุมภาพันธ์   ๒๕๖6 
มติที่ประชุม   -รบัรอง  
        

วาระท่ี ๓.     เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี)  

  - ไม่มี 
 

  วาระท่ี ๔.     เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมทราบ 

     สำนักปลัด 

 



- 3 - 

           หัวหน้าสำนักปลัด    

  ให้แต่ละส่วนชี้แจงการปฏิบัติงานในส่วนที่รับผิดชอบได้รับมอบหมาย และผู้ที่ทำหน้าที่ให้ความรู้
ในด้านต่างๆ ได้นำเสนอให้แก่ที่ประชุมได้รับทราบ 

 นักทรัพยากรบุคคล 

- แจ้งประกาศเจตนารมณ์  “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลสร้างนางขาวใสสะอาด 2566” งดรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน (No Gift policy) 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญกิจกรรมที่ 
4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงาน
ประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน (No Gift 
policy) และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ได้แจ้งให้หน่วยงานของ
รัฐทุกหน่วยงานต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว นั้น 

  เทศบาลตำบลสร้างนางขาว จึงได้ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลสร้างนางขาว
ใสสะอาด 2566” งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน (No Gift policy) เพ่ือเป็นการแสดง
เจตนารมณ์ในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลสร้างนางขาวให้เป็นไปด้วยสุจริต ความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
และเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรของเทศบาลตำบลสร้าง
นางขาว 

  รายละเอียด ดังนี้ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน (No Gift 
policy) ดังนี้ 

1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลสร้างนางขาว งดรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อราชการ  

2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลสร้างนางขาว ต้องไม่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบด้วยกฎหมาย   

3. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความ
เสียใจในโอกาสต่างๆ ตามปกติประเพณีนิยม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลสร้างนางขาวควรใช้
วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social 
Network) แทนการให้เป็นสิ่งของ    

4. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลสร้างนางขาวทุกคน มีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอก
ทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 
 
  หัวหน้าสำนักปลัด 
  - แจ้งการจัดงานโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ใจเปี่ยมสุข ประจำปี ๒๕๖๖ [11 เมษายน 
2566] 
 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 

  ๑.การออกดับเพลิงขอเน้นถึงความปลอดภัยของตัวเองและทรัพย์สินของทางราชการและ
ประชาชนในพื้นท่ีและการใช้รถดับเพลิงควรใช้ความเร็วไม่เกิน   ๖๐   กิโลเมตร/ ชั้วโมง  

  ๒. การปฏิบัติหน้าที่ในช่วงให้เข็มงวดมากข้ึนถ้ามีเหตุการณ์ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบในการ
ออกปฏิบัติหน้าที่หรือการออกระงับเหตุ  
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  ๓.จังหวัดหนองคายได้ประกาศเขตควบคุมไฟป่าให้พนักงานไดท้ราบและประชาสัมพันธ์ให้
ประชนชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบ  

 
กองการศึกษา 
  - ไม่มี 
 
กองคลัง 
          ผู้อำนวยการกองคลัง 
  ๑. การรายงานการเงนิการคลังประจำเดือน มกราคม  ๒๕๖6     
  ๒. การติดตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณในแตล่ะกอง 
 
 กองช่าง 
  ๑. การดำเนินการระบบประปาผิวดิน ในชว่งนีส้ำหรบัสารส้มทีใ่ช้ในการกรองน้ำประปา มีเหลอืน้อย
และคาดว่าคงไม่พอใช้ในชว่งเดอืนต่อไป   
  ๒. การดำเนินการขยายเขตประปาในพ้ืนที่ตำบลสร้างนางขาวอยู่ในช่วงกำลังดำเนินการวางระบบส่งน้ำ           
  นายกเทศมนตร ี
  1. สำหรับการบริหารจัดการนำ้ในตำบลสร้างนางขาวในช่วงฤดแูล้งที่จะมาถึงควรมีการวางแผนในการ
ใช้น้ำในการอุปโภคและบรโิภคให้เพียงพอกับการใช้น้ำในตำบลสร้างนางขาว 
                         

วาระท่ี 5.    เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
                     นายกเทศมนตรี 

๑. การลงทะเบียนของ สุนัข แมว  มีหมู่บ้านใด  ทียังไม่ส่งข้อมูล ให้ติดต่อสอบถามผู้นำ
ชุมชนให้จัดทำส่งข้อมูลของสุนัข  แมว  เพ่ือจะได้รายงานต่อไป 

                         - ประธานกล่าวปิดประชุม                   

 เลิกประชุมเวลา   ๑2.1๐  น.                                            

                                           (ลงชื่อ)                                   ผู้จดรายงานการประชุม 
                         (นายอำนาจ ศรีคำ) 
                                      เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน     
                                     
 
 
                                             (ลงชื่อ)                                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม                                                                 
                                                      (นางสาวนุชนาฎ พันหลวง) 
                                                           หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
                                            
                                              (ลงชื่อ)                                     ผู้เห็นชอบรายงานการประชุม 
                                                      (นายอัครณัฏฐ์ บุตรพระองค)์ 
                                                     ปลัดเทศบาลตำบลสร้างนางขาว 
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                                            (ลงชื่อ)                                           ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                                          (นายไหล่  จะหลาบหลวง) 
                                                     นายกเทศมนตรีตำบลสร้างนางขาว 
 
 
 
 


