
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลสร้างนางขาว             . 
ที ่  นค ๕3๖๐๑/        ลงวันที่             13  กุมภาพันธ์  2567                           . 
เรื่อง    รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       . 
 
เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลสร้างนางขาว 
 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ เทศบาลต าบลสร้างนางขาว ได้จัดท าการนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้การ
บริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง และเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
บุคคล อีกท้ังยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพ่ิมความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในการปฏิบัติ
ราชการ และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นั้น 

ข้อเท็จจริง 
 จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ

ตามนโยบายที่วางไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามพะราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เพ่ือรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  

 ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
 งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

     (นางสาวปิยาภรณ์  ลิมโพธิ์ทอง)                                                                    
                                 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

  ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด         ความเห็นปลัดเทศบาล 

.....................................................    ..................................................... 

.....................................................    ..................................................... 
  
     (นางสาวนุชนาฎ พันหลวง)              (นายสนธิชัย  มหา) 
     หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล           รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 
          ปลัดเทศบาลต าบลสร้างนางขาว 

                                             

ความเห็นนายกเทศมนตรีต าบลสร้างนางขาว 
 

                                  ..................................................... 
   ..................................................... 

 

                                  (นายไหล่  จะหลาบหลวง) 

                                             นายกเทศมนตรีต าบลสร้างนางขาว 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลสร้างนางขาว อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

 
1. สรุปผลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการด าเนินโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังเพ่ือรองรับ
ภารกิจของการบริหารเทศบาล 

ด าเนินการจัดท าและปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 
2564 – 2566 (ห้วงเดือน 
กุมภาพันธ์ 2566) เพ่ือก าหนด
อัตราต าแหน่งรองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน โครงสร้างของ
การบริหารส่วนราชการ และ
การพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน 

- 1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 

 

2 จัดท าและด าเนินการตาม
แผนการสรรหาข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราที่
โอน (ย้าย) และลาออก 

ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ในต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการ
งานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
จ านวน 1 อัตรา และต าแหน่ง 
คนงาน จ านวน 3 อัตรา และ
รับโอน (ย้าย)ข้าราชการแทน
ต าแหน่งที่ว่าง พร้อมทั้งรายงาน
ให้ กสถ.ด าเนินการสรรหาแทน
ในต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่าง 

- 1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 

 

3 การประชุมประจ าเดือนพนักงาน คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ทุกคนได้รับทราบนโยบาย 
ปัญหา และอุปสรรคในการ
ด าเนินงานภายในเทศบาล
ต าบลสร้างนางขาว พร้อมทั้งได้
มีการแลกเปลี่ยนเสนอแนะ
ความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ในการปฏิบัติราชการ 
และการให้บริการประชาชน 

- ทุกเดือน  

4 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ให้บุคลากรทราบ 

มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานทุก
ต าแหน่งให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ พร้อมทัง้ให้ค าปรึกษา
ด้านการบริหารงานบุคคล 

- 1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 

 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

5 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากร จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ และทักษะของ
งานแต่ละต าแหน่ง 

200,000 1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 

 

6 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
การต่อต้านการทุจริต 

- ม.ค. – 30 ก.ย. 
66 

 

7 การจัดกิจกรรม 5 ส. หน่วยงานมีความสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย มี
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี
ขึ้น 

- 1 ครั้ง/เดือน  

 
 
 
 

 


