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คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสร้างนางขาว 



ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง   ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกปี     

 
ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสร้างนางขาว  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสร้างนางขาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน         
พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2560 - มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖1) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้
จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  



 
 
 
 
 
เร่ือง                   หน้า  
 
ส่วนที่  ๑  บทน า          ๑ – 2 
 
ส่วนที่  ๒  แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย     3 – 5 

    และแนวทางการพัฒนาเทศบาล  
 
ส่วนที่  ๓  ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  6 – 15 
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ส่วนที่ 1 

ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีก
ได้ ซึ่งตามระเบียบข้อ 28  นี้  ทางเทศบาลต าบลสร้างนางขาว ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลสร้างนางขาว ประกอบด้วย 

๑.  นายอุดร  เวธิตะ  สมาชิกสภาเทศบาล   ประธานกรรมการ 
๒.  นายปฏิภาณ  วรรณเขตต์ รองประธานสภาเทศบาล    กรรมการ 
๓.  นายมงคล  พันหลวง  สมาชิกสภาเทศบาล    กรรมการ 
๔.  นายฉลอง  ภูแสนศรี  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  หมู่ที่  2   กรรมการ  
๕.  นายชาติชาย  เหง้าวิชัย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหล่าโพธิ์ศรี  กรรมการ 
๖.  ว่าที่ร้อยตรีวินัย  วะหาโล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแคนดอนสนุก กรรมการ 
๗.  นายชนะชัย  ศรีสมบูรณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๘.  นายบุญเพ็ง  เหลาทอง ผู้ทรงคณุวุฒิ     กรรมการ 
๙.  นายเกษียร  วงศาเทพ  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๐.จ่าเอกวรเชษฐ์  จันทร์อุดม รองปลัดเทศบาลต าบลสร้างนางขาว  กรรมการ 
๑๑.นายสนธิชัย มหา  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล        กรรมการ 
๑2.นางปัญจา  แท่นหิน  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  หมู่ที่  3        กรรมการ/เลขานุการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
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ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ 
ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี 

ข้อ 31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการ
ด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเปูาหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัด
หรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ .ศ. 
2560 เป็นหลักเนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เปูาหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและ
ประเมินผลที่เข้าใจได้ง่าย 
 

 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา : 1.  ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน  ร่องระบายน้ าและจัดหาแหล่งน้ า 
                               การเกษตร 

      2.  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
      3.  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปาให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ  รายได้และการมีงานท า 
แนวทางการพัฒนา : 1.  ส่งเสริมศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการ 
                               แปรรูปสินค้าทางการเกษตร 

      2.  เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
      3.  สร้างความตระหนักในการผลิตไปพร้อมกับการใช้และการรักษา  

                     ทรัพยากรทางธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม 
      4.  สร้างโอกาสในการจ าหน่ายผลผลิตสู่ตลาดภายนอก  ตามศักยภาพ 

                     ของพ้ืนที่มีอยู่ 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  กีฬา  และนันทนาการ 
แนวทางการพัฒนา : 1.  การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมควบคู่ไปกับการศึกษาหา 
                               ความรู ้

      2.  การพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้  ตามศักยภาพของ 
                     ชุมชน 

      3.  การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ปราชญ์ชาวบ้าน  ให้เป็น 
                     ธนาคารภูมิความรู้ทุกแขนง 

      4.  การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬา อุปกรณ์/สถานที่เล่นกีฬา  ที่ 
                     เหมาะสม 

      5.  การพัฒนากิจกรรมนันทนาการ  เพ่ือความสมานฉันท์ในชุมชน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา : 1.  สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและ 
                               สิ่งแวดล้อม 

      2.  จัดหาแหล่งอาหารคืนความสมดุลให้แหล่งน้ าและผืนปุา  โดยเน้น 
                     คุณภาพของดิน 

      3.  การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอยการระบายน้ าเสีย 
                     ในชุมชน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์ 
แนวทางการพัฒนา : 1.  การพัฒนางานสาธารณสุข  ควบคู่ไปกับการพัฒนาความรู้ในการ 
                               ปูองกันโรคขั้นพ้ืนฐาน 

       2.  การพัฒนาศักยภาพของชุมชน  องค์กรชุมชนในงานด้าน 
                      สาธารณะ  สุขภาพอนามัย 

       3.  การปูองกันควบคุมโรคระบาดควบคู่ไปกับการจัดการสิ่งแวดล้อม 
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       4.  การส่งเสริมด้านการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพและสุขภาพจิตที่ดี 
       5.  การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ควบคู่กับสังคมที่เอ้ือเฟ้ือและ 

                      อบอุ่น 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรมและกิจกรรม 
แนวทางการพัฒนา : 1.  ส่งเสริมจัดกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรม  ควบคู่กับการศึกษา 

                                     แสวงหาความเชื่อที่ถูกต้องและเหมาะสมมาด าเนินชีวิตตามหลัก 
                                     เศรษฐกิจพอเพียง 

 2.  ส่งเสริมการจัดงานทางด้านรัฐพิธี – ราชพิธี  เพ่ือความสามัคคีใน 
      ชุมชน 

      3.  ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ปราชญ์ชาวบ้านมีโอกาสถ่ายทอดภูมิ 
                ปัญญา 

 4.  สนับสนุนการจัดการศึกษาตามศักยภาพของท้องถิ่น เพ่ือ 
                นักศึกษา/เยาวชนมีทักษะการด าเนินชีวิตพ่ึงพาตนเองได้ใน 
                ภาวการณ์ปัจจุบัน 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง  การปกครอง  การป้องกันภัย  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา : 1.  การพัฒนาประชาธิปไตยเพ่ือให้ประชาชนตระหนักและสร้างความ 

                                     เข้าใจที่ถูกตอ้งควบคู่ไปกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและวิถี 
                                     แห่งการเลือกตั้งทุกระดับ 

 2.  ส่งเสริมการปกครอง  โดยเน้นกระบวนการการมีส่วนร่วมจากทุก 
           ภาคส่วน 

 3.  การเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของประชาชน-บุคคล 
           ทางการปกครอง ควบคู่กับการสร้างขวัญและก าลังใจ  ในการ 
           ปฏิบัติหน้าที่ในการปูองกันและรักษาทรัพย์สิน/ความสงบเรียบร้อย 
           ของชุมชน 

 4.  การจัดหาวัสดุ/อุปกรณ์ และเครื่องมือในการปฏิบัติหน้าที่ตาม 
           ความเหมาะสม 

 5.  สร้างความเข้าใจและเกิดความตระหนักในการปูองกันและลด 
           อุบัติภัย 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา : 1.  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชนและประชาชน 

      2.  การประสานการด าเนินการระหว่างหน่วยงานในพ้ืนที่ โดยการ  
           บูรณาการแผนงาน งบประมาณและบุคลากรให้สอดคล้องเพ่ือลด 
           ความซ้ าซ้อนและประหยัดงบประมาณในการด าเนินการ 
      3.  ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน ผู้บริหาร/สมาชิกสภา 

                     ท้องถิ่นและพนักงานให้มีความรู้ความเข้าใจและมีขีดความสามารถ 
                     ในการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนา 

 4.  พัฒนาระบบการให้ข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ การประสาน 
           การด าเนินงาน 

 5.  พัฒนาอาคารสถานที่เพ่ือรองรับการให้บริการและอ านวยความ 
           สะดวกแก่หน่วยงานและประชาชนในพ้ืนที่ 
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 6. การจัดบริการสาธารณะของ อปท. ให้ได้ตามมาตรฐานตามท่ี 
          หน่วยงานก ากับดูแล 

 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 

“  ต าบลน่าอยู่    เชิดชูคุณธรรม   เกษตรกรรมพอเพียง 
มีชื่อเสียงด้านการศึกษา    พัฒนาคุณภาพชีวิต   พิชิตความยากจนยั่งยืน ” 

 
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 

  1. เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน 
  2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพท้ังร่างกาย   จิตใจ   และสติปัญญา 
  3. เพื่อพัฒนาระบบการเกษตรและการใช้น้ าตามแนวทางพระราชด าริเป็นศูนย์กลางการค้า 
                         ผลิตภัณฑ์การเกษตร 
  4. เพื่อยกระดับเศรษฐกิจแก่ประชาชนให้มีรายได้ต่อหัวต่อปีมากขึ้น 
  5. เพื่ออนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  6. เพื่อส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่ดีโดยการสนับสนุนให้มีระบบตรวจสอบด้วยการมีส่วน 
                         ร่วมของประชาชน 
  7. เพื่ออนุรักษ์และพ้ืนฟูประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
  8. จัดให้มีและบ ารุงรักษา  ทางบก  และทางน้ า 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. เพ่ือลดความยากจน ให้มีการด าเนินการตามโครงการพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง

(เกษตรพอเพียง)  และมาตรการเศรษฐกิจที่เอ้ืออาทรต่อคนจนของรัฐบาล  พร้อมทั้งการเพ่ิมโอกาสใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างศักยภาพให้คนจนเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้  โดยในปี 2548  
ครัวเรือนที่มีรายได้น้อยกว่า 20,000 บาท/ปี   และกลุ่มเปูาหมายในการแก้ไขปัญหาและความ
ยากจนเชิงบูรณาการ  และต้องได้รับการพัฒนาและสนับสนุนในการยกระดับรายได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
20 และต้องครอบคลุมทุกครัวเรือนเปูาหมายในปี  2556 

2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเอ้ือต่อการ
ใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและสูงสุดโดยมีพ้ืนที่ปุาไม้ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ   ของต าบลรวมทั้งการจัดสรร
ทรัพยากรใช้น้ าอย่างถูกวิธี 

3. เพื่ออนุรักษ์ประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรมของท้องถิ่น  เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  สามารถจัดหลักสูตรการศึกษาให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีได้ 

4. เพื่อส่งเสริมการศึกษาของประชาชนในพื้นท่ีเพ่ือให้ศึกษาต่อจนถึงระดับอุดมศึกษาทุก
ครัวเรือน 

5. เพื่อส่งเสริมการบริหารการการจัดการที่ดี  ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและสามารถ
ตรวจสอบได้และเกิดประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 

  6. เพื่อให้มีการคมนาคมทั้งทางบกทางน้ ามีความสะดวกรวดเร็ว 
 

 
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ส่วนที่ 3 
การประเมิน/ตดิตามตนเอง 

 

 
แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ชือ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  เทศบาลต าบลสร้างนางขาว   อ าเภอโพนพิสัย   จังหวัดหนองคาย 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

7.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

8.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

9.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

11.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

12.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

13.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

15.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เทศบาลต าบลสร้างนางขาว  อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน รอบท่ี 1 
         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
         ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ 1   2561 ปีที่ 2   2562 ปีที่ 3  2563 ปีที่ 4  2564 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

            
87  

    
210,865,000  

                 
53  

      
150,799,000  

                 
54  

      
151,114,000  

                 
58  

      
153,804,000  

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ รายได้ และ
การมีงานท า 

                   
4  

          
1,460,000  

                   
5  

          
1,625,000  

                 
11  

          
2,270,000  

                   
6  

          
1,470,000  

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา กีฬา และ
นันทนาการ 

                 
21  

          
8,590,000  

                 
17  

          
5,970,000  

                 
16  

          
6,020,000  

                 
16  

          
5,780,000  

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

                   
4  

             
140,000  

                   
5  

             
390,000  

                   
4  

             
140,000  

                   
4  

             
140,000  

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
สาธารณสุขและสังคม
สงเคราะห์ 

                 
10  

          
4,695,000  

                 
10  

          
4,660,000  

                   
7  

          
4,490,000  

                   
7  

          
4,490,000  

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
และกิจกรรม 

                   
8  

             
375,000  

                   
7  

             
325,000  

                   
8  

             
335,000  

                   
7  

             
325,000  

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การเมือง การปกครอง การ
ปูองกันภัย และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

                   
4  

             
660,000  

                   
5  

             
980,000  

                   
7  

             
740,000  

                   
4  

             
680,000  

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี 

                 
33  

          
1,335,625 

                 
18  

             
714,000  

                 
18  

          
2,770,000  

                 
16  

             
740,000  

รวม 
               

171  
      

228,145,625  
               

120  
      

165,463,000  
               

125  
      

167,879,000  
               

118  
      

167,429,000  

 
4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560–เดือนมีนาคม 2561 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการที่อนุมัติ
งบประมาณ  
ปี 2561 

จ านวนโครงการ 

ที่แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการที ่
อยู่ในระหวา่ง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 

ทั้งหมดในแผนพัฒนา 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
จ านวน 

โครงการ 

ร้อยละ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

22 1,102,000 6 6.90 0 0.00 16 18.39 87 50.88 
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2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ รายได้ และการมี
งานท า 

1 30,000 0 0.00 0 0.00 1 25.00 4 2.34 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา กีฬา และ
นันทนาการ 

8 756,000 3 14.29 1 4.76 4 19.05 21 12.28 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 60,000 0 0.00 0 0.00 3 75.00 4 2.34 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
สาธารณสุขและสังคม
สงเคราะห์ 

4 364,000 0 0.00 1 10.00 3 30.00 10 5.85 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
และกิจกรรม 

4 150,000 0 0.00 0 0.00 4 50.00 8 4.68 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การเมือง การปกครอง การ
ปูองกันภัย และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

3 90,000 1 25.00 1 25.00 1 25.00 4 2.34 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี 

10 196,875 1 3.03 0 0.00 9 27.27 33 19.30 

รวม 55 2,748,875 11 6.43 3 1.75 41 23.98 171 100 

 
สรุป 
โครงการที่อนุมัติงบประมาณ  55         โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2561          171         โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ     55  x  100 =      32.16 % 
       171 
 
โครงการที่ได้ด าเนินการและระหว่างการด าเนินการ  14 โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2561          171         โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ     14  x  100 =      8.19 % 
       171 
 
ส่วนที่  3  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการต้อง
ใช้เงินงบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 
 3. ได้รับงบประมาณล่าช้า 
 4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ 
 

 ข้อเสนอแนะ 
 1. น าโครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณต่อไป 
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 2. ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ 
 3. ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจ าเป็น 
 4. จ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาควรใกล้เคียงกับงบประมาณการด าเนินโครงการของทาง
เทศบาล 
 
ส่วนที่  4  รายละเอียดโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

รายงานโครงการที่อนุมัติงบประมาณ ปี 2561 
เทศบาลต าบลสร้างนางขาว  

เทศบาลต าบลสร้างนางขาว  
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

แหล่งท่ีมา 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ก่อสร้างถนน คสล. ดอนสนุก-สร้างนางขาว (หมู่
ที่ 4-2) 

กองช่าง  100,000.00 

2. ก่อสร้างถนน คสล. หนองแคน-หาดสั่ง (หมู่ที่ 5-
6) 

กองช่าง  200,000.00 

3. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 ศาลา
กลางบ้าน 

กองช่าง  34,000.00 

4. ซ่อมแซมถนนลูกรัง สาย โรงเรียนบ้านหาดสั่ง-
นานางวันนี หมู่ที่ 7 

กองช่าง  30,000.00 

5. ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าจากบ้านนายมาย-นานาย
ส าลี/บ้านนายถาวร-นานายสี  

กองช่าง  100,000.00 

6. ติดตั้งสายพาดดับไฟฟูาสาธารณะ หมู่ที่ 1-8 
ต าบลสร้างนางขาว 

กองช่าง  200,000.00 

7. ก่อสร้างห้องน้ าศาลาพักศพ บ้านเหล่า หมู่ที่ 1 กองช่าง  30,000.00 
8. ก่อสร้างเมรุ (เตาเผาเชิงตะกอน) หมู่ที่ 4 กองช่าง 

 
 100,000.00 

9. ปรับปรุงเวทีเต้นแอร์โรบิค บ้านเหล่า หมู่ที่ 1 กองช่าง  50,000.00 
10. ซ่อมแซมถนนลูกรัง สาย นางดอกรัก-นานาง
หนูแดง หมู่ที่ 1 

กองช่าง  20,000.00 

11. ซ่อมแซมถนนลูกรัง สาย นานายบุญช่วย-นา
นายสีดา หมู่ที่ 2 

กองช่าง  30,000.00 

12. ก่อสร้างถนน คสล. บ้านนางบัวจันทร์-นายวิ
เชษฐ์ หมู่ที่ 2 

กองช่าง  180,000.00 

13. ขุดลอกคลองส่งน้ าเพื่อการเกษตรสาย นานาย
สกล-นานายหลับ หมู่ที่ 2 

กองช่าง  35,000.00 

14. ก่อสร้างรางระบายน้ า บ้านโพธิ์ศรี หมู่ที่ 3 กองช่าง  134,000.00 
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15. ก่อสร้างคลองส่งน้ าเพ่ือการเกษตร (คลองดิน) 
จากนานายปิ่น-นานางทัด หมู่ที่ 5 

กองช่าง  55,000.00 

16. ก่อสร้างถนน คสล. สาย บ้านนางสมาน-บ้าน
นายช านาญ หมู่ที่ 6 

กองช่าง  82,000.00 

17. ก่อสร้างรางระบายน้ า บ้านหาดสั่ง(บ้านนาย
ส าราญ-บ้านนายทศพล : ฝั่งตะวันตก) หมู่ที่ 6 

กองช่าง  100,000.00 

18. ก่อสร้างเวทีอเนกประสงค์ลานประเพณีบ้าน
หาดสั่ง หมู่ที่ 6 

กองช่าง 
 

 128,000.00 

19. ก่อสร้างรางระบายน้ า บ้านหาดทรายทอง สาย
สามแยกโรงเรียน-บ้านนายตัน หมู่ที่ 7 

กองช่าง  230,000.00 

20. ก่อสร้างถนน คสล. บ้านค าบอน-สร้างนางขาว 
หมู่ที ่8 

กองช่าง  200,000.00 

21. ปรับปรุงบ่อขยะเทศบาลฯ กองช่าง  262,000.00 
22. ก่อสร้างถนน คสล. สาย บ้านผู้ใหญ่แสน-บ้าน
นายสี หมู่ที่ 7 

กองช่าง  100,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ รายได้และการมีงานท า 
23. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักปลัดเทศบาล  30,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
24. To Be Number One กองการศึกษา  100,000.00 
25. จัดหารถยนต์รับ-ส่งเด็กเล็ก กองการศึกษา  60,000.00 
26. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา กองการศึกษา  396,000.00 
27. จัดแข่งขันกีฬาสันนิบาตเทศบาล กองการศึกษา  50,000.00 
28. จัดแข่งขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์หน่วยงานอื่น กองการศึกษา  50,000.00 
29. วันเด็กแห่งชาติ กองการศึกษา  50,000.00 
30. จัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ กองการศึกษา  30,000.00 
31. สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน 
(กิจกรรม "โตไปไม่โกง") 

กองช่าง  20,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
32. ขยะบุญ ส านักปลัดเทศบาล  20,000.00 
33. อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

ส านักปลัดเทศบาล  20,000.00 

34. รักน้ า รักปุา รักษาแผ่นดิน ส านักปลัดเทศบาล  20,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์ 
35. สนับสนุนการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน ส านักปลัดเทศบาล  294,000.00 
36. ควบคุมและปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า ส านักปลัดเทศบาล  30,000.00 
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37. ปรับปรุงบ้านเทิดไท้องค์ราชันย์ บ้านเหล่า หมู่
ที ่1 

ส านักปลัดเทศบาล 
 

 30,000.00 

38. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการคัดแยก
ขยะที่ต้นทาง 

ส านักปลัดเทศบาล  10,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและกิจกรรม 
39. ส่งเสริมประเพณีแข่งขันเรือยาว กองการศึกษา  40,000.00 
40. จัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ กองการศึกษา  50,000.00 
41. สืบสานงานประเพณีลอยกระทง กองการศึกษา  40,000.00 
42. อบรมศีลธรรมประจ าปี กองการศึกษา  20,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครอง การป้องกันภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
43. สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนการจัดท า
แผนพัฒนาและแผนชุมชน 

ส านักปลัดเทศบาล  30,000.00 

44. ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน กองช่าง  30,000.00 
45. ฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันและควบคุม
ปูองกันไฟปุา 

ส านักปลัดเทศบาล  30,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
46. ปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง  10,000.00 
47. จัดงานราชพิธี ส านักปลัดเทศบาล  10,000.00 
48. การรับบริจาคโลหิต ส านักปลัดเทศบาล  10,000.00 
49. จัดงานวันสตรีสากล ส านักปลัดเทศบาล  20,000.00 
50. อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดหนองคาย ส านักปลัดเทศบาล  20,000.00 
51. โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพื่อการบริหารงาน
ของศูนย์ปฏิบัติงานร่วมในการช่วย เหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สถานที่กลาง) 
อ าเภอโพนพิสัย 

กองคลัง  30,000.00 

52. ศูนย์ปฏิบัติการปูองกันปราบปรามยาเสพติด
อ าเภอโพนพิสัย 

ส านักปลัดเทศบาล  37,500.00 

53. ปูองกันปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติด 

ส านักปลัดเทศบาล  30,000.00 

54. พัฒนาคุณภาพการศึกษาวัดหลวง-สร้างนาง
ขาว 

กองการศึกษา  20,000.00 

55. งานพิธีบวงสรวงอนุสาวรีย์พระยาสุนทรธรรม
ธาดา 

กองการศึกษา  9,375.00 

รวม  4,046,875.00  
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ส่วนที่  5  รายละเอียดโครงการที่ก าลังด าเนินการ และท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (แบบ ผ.01) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
(คลองดิน) จากนานายปิ่น-นานางทัด หมู่ที่ 5 

55,000 55,000 ตามเทศบญัญัต ิ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านนางบัวจันทร์-
นายวิเชษฐ์ หมู่ที่ 2 

180,000 176,000 ตามเทศบญัญัต ิ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หนองแคน-หาดสั่ง 
(หมู่ท่ี 5-6) 

200,000 197,900 ตามเทศบญัญัต ิ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

4 โครงการก่อสร้างเมรุ(เตาเผาเชิงตะกอน) หมู่ที่ 4 100,000 95,900 ตามเทศบญัญัต ิ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

5 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า บ้านโพธิ์ศรี  
หมู่ที่ 3 

134,000 130,000 ตามเทศบญัญัต ิ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

6 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สาย นางดอกรัก-นา
นางหนูแดง หมู่ที่ 1 

20,000 20,000 ตามเทศบัญญัต ิ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รวม 689,000 674,800   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ รายได้ และการมีงานท า (แบบ ผ.01) 
- 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา กีฬา และนันทนาการ (แบบ ผ.01) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการ To Be Number One  100,000 99,510 ตามเทศบญัญัต ิ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

2 ค่าใช้จ่ายการจัดหารถยนต์รับ - ส่งเด็กเล็ก 30,000 26,750 ตามเทศบญัญัต ิ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

3 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ 60,000 50,000 ตามเทศบญัญัต ิ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

4 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 400,000 174,000 ตามเทศบญัญัต ิ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

รวม 590,000 350,260   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (แบบ ผ.01) 
- 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์ (แบบ ผ.01) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการสนับสนุนการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 300,000 120,600 ตามเทศบญัญัต ิ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

รวม 300,000 120,600   
       
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและกิจกรรม (แบบ ผ.01) 
- 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการเมือง การปกครอง การป้องกันภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
(แบบ ผ.01) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่ทบทวนการจัดท า
แผนพัฒนาและแผนชุมชน 

30,000 27,815 ตามเทศบญัญัต ิ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

2 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 100,000 4,080 ตามเทศบญัญัต ิ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

รวม 130,000 31,895   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี (แบบ ผ.02) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือการบริหารงาน
ของศูนย์ปฏิบัติงานร่วมในการช่วย เหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สถานที่กลาง) อ าเภอโพนพิสัย 

25,000 25,000 ตามเทศบญัญัต ิ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รวม 25,000 25,000   
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บัญชีครุภัณฑ์ที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ (แบบ ผ.08) 

ที ่ วัตถุประสงค์ 
เป้า 

หมาย 

งบประมาณและเวลาที่ผ่านมา หน่วยงาน 
2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบ

หลัก 
กองคลัง 
1 จัดซื้อเครื่องพิมพ์

ชนิดเลเซอร์ หรือ
ชนิด LED ขาวด า 

1 3,300 3,300 3,300 3,300 กองคลัง 

2 จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงาน
ส านักงาน 

2 32,000 32,000 32,000 32,000 กองคลัง 

ส านักปลัดเทศบาล 
3 จัดซื้อโทรทัศน์ 

แอล อี ดี (LED 
TV) ขนาดไม่น้อย
กว่า 50 นิ้ว 

2 54,000 54,000 54,000 54,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

4 จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงาน
ส านักงาน 

2 32,000 32,000 32,000 32,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

5 จัดซื้อเต็นท์ผ้าใบ
หลังคาโค้ง 

2 46,000 46,000 46,000 46,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

6 จัดซื้อโต๊ะหมู่บูชา 1 8,500 8,500 8,500 8,500 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

7 จัดซื้อเครื่องโทร
โข่ง 

1 5,000 5,000 5,000 5,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

8 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction 
แบบฉีดหมึก 

1 7,700 7,700 7,700 7,700 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

9 จัดซื้อเครื่องพิมพ์
ชนิดเลเซอร์ หรือ
ชนิด LED ขาวด า 

1 3,300 3,300 3,300 3,300 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

10 จัดซื้อเครื่องสูบน้ า
แบบหอยโข่ง 

1 9,500 0 0 0 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

กองการศึกษา 
11 จัดซื้อโทรทัศน์ 

แอล อี ดี (LED 
TV) ขนาด 32 นิ้ว 

2 16,000 16,000 16,000 16,000 กอง
การศึกษา 

12 จัดซื้อเครื่องพิมพ์
แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(+Ink Tank) 

2 8,600 8,600 8,600 8,600 กอง
การศึกษา 
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กองช่าง 
13 จัดซื้อเครื่องสกัด

คอนกรีต 
1 20,000 20,000 20,000 20,000 กองช่าง 

14 จัดซื้อเครื่องพิมพ์
ชนิดเลเซอร์ หรือ
ชนิด LED ขาวด า 

1 3,300 3,300 3,300 3,300 กองช่าง 

15 จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 
1 

1 22,000 22,000 22,000 22,000 กองช่าง 

รวม 271,200 261,700 261,700 261,700  
 

บัญชีครุภัณฑ์ที่ได้รับการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว (แบบ ผ.08) 
ที ่ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก รายการ จ านวน ราคา 
1 ส านักปลัดเทศบาล  เต็นท์ผ้าใบหลังคาโค้ง 2 45,000.00 
2 ส านักปลัดเทศบาล โทรโข่ง 1 3,800.00 
3 ส านักปลัดเทศบาล จัดซื้อโทรทัศน์ แอล อี ดี (LED 

TV) ขนาดไม่น้อยกว่า 50 นิ้ว 
2 53,000.00 

4 กองคลัง เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ส านักงาน 

2 31,800.00 

5 กองการศึกษา จัดซื้อโทรทัศน์ แอล อี ดี (LED 
TV) ขนาด 32 นิ้ว 

2 16,000.00 

 รวม 9 149,600 
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