
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลสร้ำงนำงขำว อ ำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคำย  
ที ่       นค ๕๓๖๐๑/-                  วันที่   27  เมษายน  2566       
เรื่อง    กำรรำยงำนผลกำรน ำกำรประมวลจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล   

เรียน   นำยกเทศมนตรีต ำบลสร้ำงนำงขำว 

 ๑. เรื่องเดิม 
 ตามที่เทศบำลต ำบลสร้ำงนำงขำว ได้แจ้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการ เทศบาลต าบลสร้างนาง
ขาว ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน นั้น  

 ๒. ข้อเท็จจริง 

  ๒.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ITA -๒๐๒๓) มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ข้อ 0๔๑ การประเมิน 
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามองค์ประกอบ ปี ๒๕6๖ หัวข้อแสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรม ไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการโด กระบวนการหนึ่ง  
  ๒.๒ งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการน าการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานของรัฐ รายงานน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการ ใด กระบวนการหนึ่ง ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  
 3. ข้อพิจารณา 
 เพ่ือเป็นการประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (TA-๒๐๒๓) มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ข้อ 041 การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามองค์ประกอบ ปี ๒๕6๖ หัวข้อแสดงรายงานการน าการประเมิน จริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการโด กระบวนการหนึ่ง เห็นควรแจ้ง ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การ
ด าเนินการรายงานผลการน าาการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงเว็บไซต์ เทศบาล
ต าบลสร้างนางขาวต่อไป 
 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม  

 

 

    (ลงชื่อ)    

               (นางสาวปิยาภรณ์  ลิมโพธิ์ทอง) 
                                                                    นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 



 
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบำลต ำบลสร้ำงนำงขำว  ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕66 รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม ไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอียดดังนี้  
 
วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน 
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน  เทศบำลต ำบลสร้ำงนำงขำว 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 1. ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
     เผยแพร่เมื่อวันที่ 26 มกราคม ๒๕๕6 
 2. ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
     เผยแพร่เมื่อวันที่ 18 เมษายน ๒๕๕6 
 3. ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
     เผยแพร่เมื่อวันที่ 18 เมษายน ๒๕๕6 
 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 เชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ……….…-…………….……………………………………………………………………………….. 
 URL ที่เผยแพร่ ………………………-……………..………………………………………………………………………………. 
 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการเทศบำลต ำบลสร้ำงนำงขำว พนักงานจ้างทั่วไป และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
 ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
     1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ประจ าปี 
      2.  ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน จัดท าข้อตกลงเสนอผลงานเพ่ือรับการประเมินตาม ตัวชี้วัดที่
ก าหนด พร้อมทั้ง ตัวชี้วัดด้านสมรรถนะหลัก สมรรถนะตามสายงาน ที่เป็นไปตามมาตรฐานก าหนด ต าแหน่ง 
      3.  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน เพ่ือพิจารณากลั่นกรองผลการประเมิน จากผู้
ประเมิน 
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      4.  เมื่อถึงรอบการประเมิน ผู้ประเมิน ด าเนินการประเมินตามตัวชี้วัดที่ตกลงไว้ ตามแบบ ประเมิน     
ทีก่ าหนด 
      5.  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน พิจารณาน าผลการประเมินที่ผ่านการ 
กลั่นกรองของคณะกรรมการกลั่นกรอง พิจารณาความดีความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า Dos & Don't) 
  ตามประกาศเทศบำลต ำบลสร้ำงนำงขำว เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการเทศบำลต ำบลสร้ำงนำงขำว ลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖6 และประกาศ เทศบำลต ำบล
สร้ำงนำงขำว เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
โดยก าหนดให้มีการประเมินผลงาน ให้มีองค์ประกอบ ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ
สมรรถนะ เป็นการระบุสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน ซึ่ง 
ประกอบด้วย 
 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 ๒. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
 3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 ๔. การบริการเป็นเลิศ 
 5. การท างานเป็นทีม 
 ซ่ึง ทั้ง ๕ ด้านนั้น สอดคล้องกับ ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ข้าราชการ 
เทศบำลต ำบลสร้ำงนำงขำว จึงถือปฏิบัติตน  
 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบำลต ำบลสร้ำงนำงขำว ที่ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยยึด กฎหมาย ระเบียบ ที่ก าหนด กล้าตัดสินใจ ในหน้าที่ ด้วยความ
ถูกต้องอุทิศตน เสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือส่วนรวม ค านึงถึงประสิทธิภาพของงานที่ได้ รับผิดชอบ และมีความ
เข้าใจในองค์กร 
 ๔. รายละเมียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 จากผลการประเมินที่ได้จากข้อ ๓ ไปใช้ด าเนินการในการบริหารทรัพยากรบุคคล ต่อนั้น เทศบำลต ำบล
สร้ำงนำงขำว ได้มีแผนงานโครงการในส่วนของการพัฒนาบุคลากร โดยมีโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 5. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา/อุปสรรค ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคล นั้น ซึ่ง
พฤติกรรมทางจริยธรรม เป็นเรื่องละเอียดอ่อน ผู้ประเมิน หรือผู้ถูกประเมิน มีความเข้าใจ หลักคุณธรรม จริยธรรม ไม่
ชัดเจน หรือ สถานการณ์อาจส่งผลให้ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเกิดความขัดแย้งขึ้นใน 
องค์กร ได้ 
 ข้อเสนอแนะ ศึกษา ท าความเข้าใจหลักประมวลจริยธรรม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในบริบท 
หน้าที่ของแต่ละฝ่าย  
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ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี ควรพิจารณาให้ความดีความชอบ และ
ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
   ผู้รายงาน     
    (นางสาวปิยาภรณ์  ลิมโพธิ์ทอง) 
       ต าแหน่ง         นักทรัพยากรบุคคล 


