
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนปฏบิัตกิารป้องกนั ปราบปรามการทุจรติ 
และประพฤติมชิอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 
 

ของ 
 

เทศบาลต าบลสร้างนางขาว จังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าปรารภ 
 
 

 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรง
และมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้มีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบและยังท าลายทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมอันดีงามชาติ ตลอดทั้งเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆด้าน   

        เทศบาลต าบลสร้างนางขาว  ได้ตระหนักและเล็งเห็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานภาครัฐ
จะต้องเร่งด าเนินการป้องกัน  การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไป  ด้วยการสร้างระบบ
การป้องกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  ขึ้น  โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2561 – 2565 )  นโยบายของรัฐบาล  และแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565)  ของเทศบาลต าบลสร้างนางขาว เพ่ือให้การปฏิบัติงานใน
การป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 ของเทศบาลต าบล
สร้างนางขาว  บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เทศบาลต าบลสร้างนางขาว  จังหวัดหนองคาย 
……………….…………………… 

หลักการและเหตุผล 
   
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรง
และมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้มีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  ซึ่งส่งผลกระทบและยังท าลายทั้งทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและวัฒนธรรมอันดีงามชาติ  ตลอดทั้ง เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆ
ด้าน   

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557  พระราช 
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 ( พ.ศ.2561 – 2565 )  และนโยบายของรัฐบาล ข้อ 10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรม  จริยธรรม  และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับ
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ  และตอบสนองความต้องการ  พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นในระบบราชการ   

        เทศบาลต าบลสร้างนางขาว  ได้ตระหนักและเล็งเห็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานภาครัฐ
จะต้องเร่งด าเนินการป้องกัน  การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไป ด้วยการสร้างระบบ
การป้องกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  ขึ้น  โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  นโยบายของรัฐบาล  และแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลสร้างนางขาว  

 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ของเทศบาล เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส  สุจริต และ

ตรวจสอบได ้
2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วน  และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
3) เพ่ือส่งเสริมบทบาทภาคประชาชน  ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2561-2565) 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

โดยเทศบาลต าบลสร้างนางขาว  ได้น ามาประยุกต์และปรับใช้จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ของเทศบาลต าบลสร้างนางขาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ทุก
หน่วยงานในสังกัดของเทศบาล  น าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนใน
องค์กรในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

 วัตถุประสงค์ เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ส่วนรวมของทุกคนในองค์กร  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานให้ต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ/
แนวทาง 

กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย พ.ศ. 2565 ระยะเวลา

ด าเนินการ เป้าหมายกิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วดั 

1.การแสดง
เจตจ านง
ร่วมกันของ
บุคลากรใน
สังกัด  ในการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความมี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

การประกาศ
เจตจ านงตาม
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส 

- จัดท าและประกาศ
เจตจ านงร่วมกันใน
การบริหารงานตาม 
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส 

บุคลากรใน
สังกัดรับรู้ถึง
เจตจ านงใน 
การบริหารงาน
ตามนโยบาย
และความ
โปร่งใส 

ร้อยละ 80 
ของบุคลากร
ในสังกัดเข้า
ร่วมหรือรับรู้
การประกาศ
เจตจ านง 

มกราคม-
มีนาคม 
2565 

2.สนับสนุน
และส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
 

โครงการอบรม
ศีลธรรมประจ าป ี

20,000 จัดอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมแก่ 
คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภาเทศบาล/
พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างในสังกัด 
รวมถึงประชาชน
ทั่วไป 

บุคลากรใน
สังกัดมีความรู้
ความเข้าใจ
และมีคุณธรรม
ในการท างาน 

ร้อยละ 80 
ของบุคลากร
ในสังกัดมี
ความรู้ความ
เข้าใจและมี
คุณธรรมใน
การท างาน
เป็นอย่างด ี

มกราคม-
สิงหาคม
2565 
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มาตรการ/
แนวทาง 

กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย พ.ศ. 2565 ระยะเวลา

ด าเนินการ เป้าหมายกิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วดั 

3.การแสดง
เจตจ านง
ร่วมกันของ
บุคลากรใน
สังกัด  ในการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการท
จริตคอรัปชั่น 
 

การประกาศ
เจตนารมณ์การ
ป้องกันและ
ต่อต้านการทจริต
คอรัปชั่น 

- จัดท าและประกาศ
เจตจ านงร่วมกันใน
การป้องกันและ
ต่อต้านการทจริต
คอรัปชั่น 

บุคลากรใน
สังกัดรับรู้ถึง
เจตจ านงใน 
การป้องกัน
และต่อต้านกา
รทจริต
คอรัปชั่น 

ร้อยละ 80 
ของบุคลากรใน
สังกัดเข้าร่วม
หรือรับรู้การ
ประกาศ
เจตจ านง 

กรกฎาคม-
กันยายน 
2565 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาระบบกลไกและมาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะ และภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต  เกิดความไว้วางใจและเชื่อมั่นในความปลอดภัย 

มาตรการ/
แนวทาง 

กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมา
ณ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย พ.ศ.2565 ห้วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมายกิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วดั 

1.สร้างเสริม
ระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนร่วม
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
2.ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนทราบ 

ช่องทางการแจ้ง
เบาะแสเร่ืองการ
ทุจริตฯ ผ่าน 
website ของ
เทศบาล /ผ่าน
ศูนย์ด ารงธรรม
เทศบาล/กล่อง
รับฟังความ
คิดเห็น 
 
โครงการ
ประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง
และการ
ด าเนินงาน
โครงการต่างๆ
ของทางราชการ 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนได้รับ
ทราบช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตผ่าน website 
ของเทศบาล /ผา่น
ทางศูนยด์ ารงธรรมฯ
กล่องรับฟังความ
คิดเห็น 
 
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสารอันเปน็ 
ประโยชน์แก่
สาธารณะให้
ประชาชนรับทราบ
โดยผ่านเว็บไซต์ของ
เทศบาล 
 

ประชาชนให้
ความร่วมมือ
และแจ้ง
เบาะแสการ
ทุจริต เพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
 
มีการ
ประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสาร
ทางราชการที่
เป็นปัจจบุัน
ให้แก่
ประชาชน
ทราบ  

ประชาชนแจ้ง
เบาะแสการทจุริต
เพิ่มข้ึนร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชน 
รับรู้ข่าวสารอัน
เป็นประโยชน์และ
รายงานผล
ด าเนินงาน 
ของเทศบาลให้
ประชนชน 
รับทราบเปน็
ระยะๆ 
และมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการ
ด าเนินงานของทาง 
ราชการ 

ตุลาคม 64-
กันยายน 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 64- 
กันยายน 
2565 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลสร้างนางขาว 

เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
------------------------------------------------------ 

     ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561-2565) ซึ่งมุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่
มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความ
ต้องกันพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น เป็นเอกสารที่แสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา  และกิจกรรมต่างๆ ที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลสร้างนางขาว ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 

เทศบาลต าบลสร้างนางขาวได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานด้านความโปร่งใสของหน่วยงาน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว    
จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 
             
                                 

         (นายไหล่  จะหลาบหลวง) 
        นายกเทศมนตรีต าบลสร้างนางขาว 
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