
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลต าบลสร้างนางขาว อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกำศผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้
หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศน ำไปใช้ประกอบกำรปรับปรุงพัฒนำกำรบริหำรงำนภำครัฐให้เป็นไปตำมหลักธรร
มำภิ-บำล ตำมประกำศส ำนักงำน ป.ป.ช. เรื่อง ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 วันที่ 
30 กรกฎำคม 2567 โดย เทศบำลต ำบลสร้ำงนำงขำว มีผลกำรประเมินดังนี้ 
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สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 

ปี 2567 

 

   คะแนนสูงสุด 100 คะแนน                                       คะแนนต  าสุด 75.05 คะแนน 

 

จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของเทศบำลต ำบลสร้ำงนำงขำว
ข้ำงต้น จึงได้ท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน เพ่ือก ำหนดประเด็นในกำรวิเครำะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง โดยจะต้องรักษำระดับมำตรฐำนหรือปรับปรุงและพัฒนำให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะต้องมีควำมสอดคล้องกับผล
กำรประเมนิฯ ทั้งนี้ กำรวิเครำะห์ผลในประเด็นต่ำงๆ มีรำยละเอียดดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

i3 ประเด็น เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีกำรเรียกรับ หรือรับสินบน ดังนั้น หน่วยงำนควรด ำเนินกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่อำจเกิดข้ึน และด ำเนินกำรหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดกำร
ควำมเสี่ยงในกำรเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่ำว (อ้ำงอิงจำก o30) นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก 
o23) เพ่ือให้บุคลำกรในหน่วยงำนและบุคคลภำยนอกได้แจ้งเบำะแสและร้องเรียนว่ำกำรทุจริตนั้นเกิดข้ึนที่ภำรกิจ
หรือบริกำรใด จำกนั้นจึงด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้ำงอิง
จำก o22) ต่อไป 



วิเคราะห์โดยหน่วยงานได้ผลสรุปดังนี้ 

  เทศบำลสร้ำงนำงขำวควรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่เกี่ยวกับกำรรับสินบน กำร
ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในหน่วยงำนและบุคคลภำยนอกได้ทรำบถึงช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้ง
เบำะแสกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน  

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

e1 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำกำรปฏิบัติงำน/ให้บริกำร
ของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ไม่เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุทั้งขั้นตอน
และระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิง
จำก o10) หรือคู่มือกำรให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o11) และประชำสัมพันธ์ หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้แก่ 
ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำร ได้รับทรำบ นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรน ำข้อมูลจำกคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อกำรอ่ำน เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำย
ประชำสัมพันธ์ เป็นต้น และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือ  จุดประชำสัมพันธ์ ณ สถำน
ที่ตั้งตำมควำมเหมำะสม 

e2 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมี
กำรปฏิบัติงำน/ให้บริกำรกับผู้มำติดต่ออย่ำงไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงำนควรวิเครำะห์ว่ำภำรกิจ
หรือบริกำรใดภำยในหน่วยงำนที่เกิดกำรให้บริกำรแก่ผู้ที่มำติดต่อหรือรับบริกำรอย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน จำกนั้นจึง
พัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำรในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้ำงอิงจำก o13) เพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือ
กำรเลือกปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำรนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำรด ำเนินงำนและช่วยให้เกิดควำม
สะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรไว้ในคู่มือ
หรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o10) หรือคู่มือกำรให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o11)  โดยละเอียด หรืออำจ
จัดท ำเป็นสื่อรูปแบบต่ำง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ให้แก่ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำร ได้รับทรำบ 

e7 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังขำดกำร
เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำนให้
ดีขึ้นเท่ำท่ีควร ดังนั้น หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ
ของหน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก
เข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย (อ้ำงอิงจำก o25) 

e8 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังไม่มีกำร
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนหรือโครงกำรเพ่ือตอบสนองต่อประชำชนและส่วนรวมเท่ำที่ควร ดังนั้น หน่วยงำนควรเปิด
โอกำสให้ประชำชนและบุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำนกำร



ด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย(อ้ำงอิงจำก o25) อีกท้ังหน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อ 
- สอบถำมข้อมูล(อ้ำงอิงจำก o6) โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำง 

e9 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำไม่เคยใช้ระบบกำร
ให้บริกำรออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงำน  ดังนั้น หน่วยงำนควรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงำนบริกำรหลักของหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o18) และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรผ่ำน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบโดยทั่วถึง 

วิเคราะห์โดยหน่วยงานได้ผลสรุปดังนี้ 

เทศบำลสร้ำงนำงขำว มีกำรระบุขั้นตอน และเวลำในกำรบริกำรในด้ำนต่ำงๆ ชัดเจนแต่ขำดกำร
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือกำรใช้งำนของระบบบริกำร e-service ให้แก่ประชำชนทั่วไปทรำบ รวมถึงกำรท ำป้ำย
ประชำสัมพันธ์ แผ่นพับ เพ่ือให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำรใช้บริกำรอย่ำงทั่วถึง 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

e4 และ e5 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำช่องทำง
กำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนเข้ำถึงได้ยำก รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรที่เผยแพร่ให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรได้
รับทรำบนั้นยังขำดควำมชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำน
ช่องทำงที่หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพื้นฐำนในเว็บไซต์
ของหน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้ำงอิงจำกตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

วิเคราะห์โดยหน่วยงานได้ผลสรุปดังนี้ 

เทศบำลสร้ำงนำงขำวมีช่องทำงประชำสัมพันธ์ของเว็บไซด์ของหน่วยงำนซึ่งเข้ำถึงได้ง่ำย ควร
ประชำสัมพันธ์ที่ท ำให้ผู้ใช้บริกำรเข้ำถึงได้อย่ำงทั่วถึง  

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

i10 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยมีกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่
ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุข้ันตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภทงำนด้ำน
ต่ำง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน (อ้ำงอิงจำก o10) พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทำงกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำรให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับทรำบ และควรมีแนวทำงในกำรก ำกับ ดูแล 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น ำทรัพย์สินรำชกำรไปใช้ประโยชน์ในทำงส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้ำงอิงจำก i12) 

i12 ประเด็น เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนขำดกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้
น ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงำนควรก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็นระยะ (อ้ำงอิงจำก o10) 



พร้อมทัง้ ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง และควรสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีในกำรรับผิดชอบงำน
ต่อหน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำรเสริมสร้ำง
จิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม (อ้ำงอิงจำก o20) 

วิเคราะห์โดยหน่วยงานได้ผลสรุปดังนี้ 

เทศบำลสร้ำงนำงขำวมีแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมงำนด้ำนต่ำงๆ ไว้ในคู่มืออย่ำง
ชัดเจน ควรประชำสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทำงกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร หรือจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มควำมเข้ำใจ
ในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร ให้กับบุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มีควำมเข้ำใจมำกยิ่งข้ึน 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

i5 ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนมีกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงำนควรจัดให้มีกำร
ประเมินเสี่ยงในกำรทุจริตในประเด็นกำรเบิกจ่ำยเงิน นอกเหนือจำกประเด็นกำรเรียกรับสินบน และก ำหนด
มำตรกำรส ำหรับกำรป้องกันกำรทุจริตจำกกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ (อ้ำงอิงจำก o30) ตลอดจนบังคับใช้จน
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

วิเคราะห์โดยหน่วยงานได้ผลสรุปดังนี้ 

เทศบำลสร้ำงนำงขำว มีกำรสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ รำยเดือนเปิดเผยลงบนเว็บไซต์
ของหน่วยงำนเพ่ือแสดง ควำมก้ำวหน้ำในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในแต่ละไตรมำส และมีมำตรกำรควบคุมกำรด ำเนิน
ตำมข้ันตอนของกำรจัดซื้อจัดจ้ำง อย่ำงถูกต้อง  

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เทศบำลต ำบลสร้ำงนำงขำวได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควร
รักษำมำตรฐำนไว้ 

วิเคราะห์โดยหน่วยงานได้ผลสรุปดังนี้ 

เทศบำลสร้ำงนำงขำวมีกำรเปิดเผยนโยบำยหรือ แผนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงำนพร้อมทั้งกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ บุคลำกรเพ่ือยกระดับกำรประเมินฯให้ดีอย่ำงต่อเนื่อง 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

i3 ประเด็น เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีกำรเรียกรับ หรือรับสินบน ดังนั้น หน่วยงำนควรด ำเนินกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่อำจเกิดข้ึน และด ำเนินกำรหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดกำร
ควำมเสี่ยงในกำรเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่ำว (อ้ำงอิงจำก o30) นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก 



o23) เพ่ือให้บุคลำกรในหน่วยงำนและบุคคลภำยนอกได้แจ้งเบำะแสและร้องเรียนว่ำกำรทุจริตนั้นเกิดข้ึนที่ภำรกิจ
หรือบริกำรใด จำกนัน้จึงด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้ำงอิง
จำก o22) ต่อไป 

i5 ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนมีกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงำนควรจัดให้มีกำร
ประเมินเสี่ยงในกำรทุจริตในประเด็นกำรเบิกจ่ำยเงิน นอกเหนือจำกประเด็นกำรเรียกรับสินบน และก ำหนด
มำตรกำรส ำหรับกำรป้องกันกำรทุจริตจำกกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ (อ้ำงอิงจำก o30) ตลอดจนบังคับใช้จน
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

วิเคราะห์โดยหน่วยงานได้ผลสรุปดังนี้ 

เทศบำลต ำบลสร้ำงนำงขำวมีกำรจัดท ำมำตรกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส และมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำนและเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
เผยแพร่มำตรกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส และมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนให้ผู้มำรับบริกำรทรำบ
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น Line ,Facebook ,เว็บไซด์หลักของหน่วยงำน ให้ชัดเจน 

 

แนวทางในการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที 

เกี ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 
1.กระบวนกำร
ปฏิบัติงำนที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภำพ 

1.จัดท ำคู่มือในกำร
ปฏิบัติ หน้ำที่ให้
ครอบคลุมและชัดเจน 
มำกยิ่งขึ้นเพ่ือให้เกิด
กำร บริกำรที่มี
มำตรฐำนและ 
ให้บริกำรอย่ำงโปร่งใส
และมี ประสิทธิภำพ 2.
พัฒนำระบบกำร
ให้บริกำร ผ่ำนระบบ
ออนไลน์ 3.ปรับปรุง 
ลดขั้นตอนกำร 
ปฏิบัติงำน 

ส ำนักปลัด/ 
กองคลัง/
กอง ช่ำง/
กอง 
กำรศึกษำ 

1.จัดประชุมท ำควำมเข้ำใจส่วน 
รำชกำรที่เก่ียวข้อง ที่มีหน้ำที่
บริกำร ประชำชน 2.ด ำเนินกำร
จัดท ำแนวทำง/คู่มือใน กำร
ปฏิบัติงำน หรือคู่มือส ำหรับ 
ประชำชน 3.เสนอผู้บริหำร
อนุมัติตำมข้ันตอน 4.รำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรให้ ผู้บริหำรทรำบ
พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือ/
แนวทำงให้แก่ พนักงำนและ
ประชำชนได้ทรำบ 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 



2.กำรให้บริกำร
และระบบ E-
Service 

พัฒนำระบบให้บริกำร
และระบบ E-Service   

ส ำนักปลัด/ 
กองคลัง/
กอง ช่ำง/
กอง 
กำรศึกษำ 

1.จัดให้มีกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจ ในกำรรับบริกำร  
2.ปรับปรุง ลดขั้นตอนกำร 
ปฏิบัติงำน โดยกำรจัดท ำคู่มือ
กำร ปฏิบัติงำนและคู่มือส ำหรับ 
ประชำชน ให้เกิดควำมพร้อมทั้ง
ฝั่งผู้ ให้บริกำรและผู้รับบริกำร 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

3.ช่องทำงและ
รูปแบบกำร
ประชำสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรภำครัฐ 

มำตรกำรเผยแพร่ 
ข้อมูลสำธำรณะและ 
ก ำกับติดตำมเผยแพร่ 
ข้อมูลสำธำรณะของ 
เทศบำลต ำบลโพนพิสัย 

ส ำนักปลัด/ 
กองคลัง/
กอง ช่ำง/
กอง 
กำรศึกษำ 

1. ผู้บั งคับบัญชำมอบหมำย
เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ข้ อ มู ล
ข่ำวสำร กำรตอบค ำถำม หรือ
ให้บริกำรแก่ประชำชนให้เป็นไป
ตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
2. จัดท ำหรือปรับปรุงคู่มือ/
มำตรฐำนกำรให้บริกำรข้อมูล
ข่ำวสำร ขั้นตอน วิธีกำรต่ำงๆ 
ใ ห้ ค ร อบ ค ลุ ม ชั ด เ จ น  แ ล ะ
เผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้อง
ทรำบ  
3.ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร
ที่ เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน 
ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น 
เว็บไซต์หน่วยงำน Facebook 
Twitter ห รื อ  Instagram ใ ห้
สำธำรณะชนทรำบอย่ำงท่ัวถึง 
4.พัฒนำระบบช่องทำงกำร
ติดต่อ-สอบถำมให้มีลักษณะเป็น
กำรสื่อสำรได้สองทำง สำมำรถ
เข้ำถึงได้ง่ำย และสะดวกต่อกำร
เข้ำใช้งำน 
 
 
 
 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 



4.กระบวนกำร
ก ำกับดูแลกำร
ใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร 

จัดท ำคู่มือในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ให้ครอบคลุม
และชัดเจนมำก ยิ่งขึ้น 

กองคลัง/
งำน พัสดุ
และ 
ทรัพย์สิน 

1.ด ำเนินกำรจัดท ำแนวทำง/
คู่มือใน กำรปฏิบัติงำน หรือคู่มือ
ส ำหรับ ประชำชน 2.เสนอ
ผู้บริหำรอนุมัติตำมข้ันตอน 3.
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ 
ผู้บริหำรทรำบพร้อมทั้ง 
ประชำสัมพันธ์คู่มือ/แนวทำง
ให้แก่ พนักงำนได้ทรำบ 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

5.กระบวนกำร
สร้ำงควำม
โปร่งใสในกำร
ใช้งบประมำณ
และกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

จัดท ำรำยงำนผลกำร
ติดตำม และประเมินผล
แผนพัฒนำ ท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 

ส ำนักปลัด 1.จัดท ำรำยงำนผลกำรติดตำม
และ ประเมินผลแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2566 โดยคกก.ติดตำมฯ 2.
รำยให้ผู้บริหำรและสภำท้องถิ่น 
ทรำบ 3.ประกำศประชำสัมพันธ์
ให้ ประชำชนได้ทรำบผล 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

6.กระบวนกำร
ควบคุม
ตรวจสอบกำร
ใช้อ ำนำจและ
กำรบริหำรงำน
บุคคล 

-พัฒนำกำรด ำเนินกำร
แผนอัตรำก ำลัง 
กำรแต่งตั้งโยกย้ำยกำร
บริหำรและ 
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
-จัดท ำแผนกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลและ
ประชำสัมพันธ์ให้
ประชำชนรับทรำบ 

ส ำนักปลัด -จัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปี เพ่ือรำยงำนให้ผู้บริหำร
ท ร ำ บ แ ล ะ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ท ำ ง
ช่องทำงออนไลน์ที่หลำกหลำย 
เช่น Line ,Facebook 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

7.กลไกและ
มำตรกำรในกำร
แก้ไขและ
ป้องกันกำร
ทุจริตภำยใน
หน่วยงำน 

-น ำผลกำรประเมิน ITA 
มำวิเครำะห์ เพ่ือ
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
เพ่ือป้องกันกำรทุจริต
และก ำหนดมำตรกำร
เสริมสร้ำงควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 

ส ำนักปลัด -จัดตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำร
ประเมิน ITA 
-จัดท ำมำตรกำรเสริมสร้ำงควำม
โปร่งใส และมำตรกำรป้องกัน
กำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนทรำบ
และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 



-จัดให้มีช่องทำงกำร
ร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 

- เผยแพร่มำตรกำรเสริมสร้ำง
ควำมโปร่งใส และมำตรกำร
ป้ อ ง กั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต ภ ำ ย ใ น
หน่วยงำนให้ผู้มำรับบริกำรทรำบ
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น Line 
,Facebook 

 

ข้อจ ากัด/ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

1.ขำดแคลนบุคลำกรด้ำนไอที  

2.ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ไม่ค่อยให้ควำมสนใจและควำมร่วมมือเท่ำท่ีควร 

3.ขำดงบประมำณในกำรดูแลเว็บไซต์ 

4.เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนยังไม่เข้ำใจหลักเกณฑ์และกำรปฏิบัติงำน ITA 


