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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลสร้างนางขาว อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลสร้างนางขาว 20 ม.ค. 66 ประกาศเทศบาลตำบลสร้างนาง

ขาว เร ื ่ อง นโยบายการไม ่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติงานนอก (No Gift 
policy) 2566 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบล
สร้างนางขาว 

9 มี.ค. 66 การประชุม ประกาศเทศบาลตำบลสร้างนางขาว ได้ดำเนินการ
ประชุมประจำเดือนมีนาคม ระหว่างผู ้บริหารและ
บุคลากรของประกาศเทศบาลตำบลสร้างนางขาว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีบุคลากรใน
ส ั ง ก ั ด ป ร ะกาศ เทศบาลตำบลสร ้ า งนา งขาว
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีตำบลสร้างนางขาว เป็น
ประธานในท ี ่ ป ร ะช ุ ม  ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วมการประชุ ม
ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาล รองนายกเทศมนตรี 
เลขานุการนายกฯ ที่ปรึกษานายกฯ ปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการกอง และพนักงานเทศบาล 
จำนวน 49 คน ซึ ่งในการประชุมครั ้งน ี ้ ได ้ม ีการ
มอบหมายนโยบาย พร ้อมท ั ้ งให ้ความร ุ ้ ในเร ื ่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน ้าที่” 
ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลสร้างนางขาว 
มีคุณธรรมสุจริต งดรับของขวัญ และของกำนัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงาน
ด้วยใจบริการ สร้างวัฒนธรรมสุจริตแก่องค์กร 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
- ไม่มี - 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภาครัฐถือว่าเป็นสิ่งที่ต้องทำ ต้องยึดถือแนวนโยบาย No Gift Policy 
นำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์ส่วนรวมและเพื่อบำบัดทุกข์บำรุงสุขให้แก่ประชาชนในพื้นที่ จึง
สมควรอย่างยิ่งที่จักต้องไม่รับของขวัญจากประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

 

               ลงช่ือ                       ผู้รายงาน 
           (นางสาวนุชนาฎ พันหลวง) 
          หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

               

 

ลงช่ือ..................................................ผู้รับรองรายงาน               
           (นายไหล่ จะหลาบหลวง) 
     นายกเทศมนตรีตำบลสร้างนางขาว 

                       

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


